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Slovo tvodem,

v roce 2022 po dvou letech ,utrpeni“ s COVIDem v zameéstnani i v soukromi jsme se téSili na
konec vSech omezeni a postupny navrat k normalu. K normalnimu zivotu bez rousek, dezinfekci,
ockovani, testovani, prosté k tomu, abychom se zase potkavali s ismévy a Ze se jedna o Usmév,
aby bylo poznat. Ze budeme moci cestovat bez jakychkoliv omezeni tam, kam chceme. Ze budeme
moci chodit do divadel, na koncerty, prosté za kulturou. Ze nas nikdo a nic nebude omezovat pfi
vét§iné na8ich aktivit. Jak naivni pfedstavy to bohuzel byly.

Neobhajitelna agrese Ruska na Ukrajiné a nebyvaly rast cen v§eho zbozi a vSech sluzeb tyto nase
predstavy zcela obratili naruby. S nartstem cen jsme se museli vypofadat a dale musime
v soukromi i v zaméstnani sami, snad alesponl ¢astecné s pomoci statu a v pfipadé nasSeho ZZ
také ztizovatele, i kdyz to znamenalo a znamena zcela jisté zasah do nasi komfortni zony, kterou
jsme v minulosti povazovali za samozfejmou.

V pripadé valeéného konfliktu to tak nebylo, neni a nemuze byt. Cim ale kazdy z nas mtize prispét
a pomoci, je solidarita s témi, ktefi jsou timto konfliktem nejvice postizeni. A tady se opét ukazuje
a ukazalo, jak umime byt solidarni a pomahat tam a tehdy, kde a kdy je to nejvice potfeba. Vzdyt i
pfed témi dvéma lety se vzedmula velka vlna pomoci a vSichni §ili rousky a snazili se pomahat.
Pomoc postizenym valkou ma jisté jiné parametry, mySlenka vSak ztGstava. Jen tato pomoc ma
jiny rozmér, postizeni potfebuji zcela jinou podporu a ja jsem rad, ze i mezi nami je spousta téch,
ktefi se rozhodli pomahat a pomahaji. Velky dik za to vSem.

Nesmime v§ak ani v této chvili zapominat na sebe a své nejbliz§i. Uplynulé tfi roky nas vycerpaly
fyzicky i psychicky. DalSi negativni informace toto vycCerpani je§té zhorsSuji. Nezapominejme tedy
relaxovat, odpocivat, uzivat si malych i velkych radosti sami i se svymi blizkymi. Sportujme,
potkavejme se se svymi kamarady a alespon na chvili zapomenme na trable této doby. Budme
optimisticti, véfme v napravu.

Rok 2022 1ze i pfes vSe uvedené hodnotit velice kladné. A to nejen z pohledu mimofadné
uspésného hospodatfeni. Pro kazdého poskytovatele zdravotnich a socidlnich sluzeb je tim
nejcennéjSim personal. Lékafi, nelékafsti zdravotnicti pracovnici, jako nositelé vykonti, ale i
vSichni ostatni nezdravotnici jsou témi, bez kterych kvalitni pé¢i neni mozné zajistit. A to se nam
v lonském roce dafilo. A neni to jenom diky tomu, Ze jsme zameéstnance odménovali za jejich
kvalitni standardni praci, ale Zze jsme je ocenili i za praci mimoradnou a za jejich podily na jiz
zminéném vyborném vysledku hospodafeni. Zaslouzi si to a hodlame v tom pokracovat i v roce
nasledujicim, bude-li dtivod. Ale adekvatni odménovani neni tim jedinym dévodem, pro¢ k nam
zameéstnanci pfichazeji a setrvavaji. VétSina z nich dnes ocenuje vice kvalitni a pfiznivé pracovni
prostiedi a podminky a také pracovni kolektivy a vztahy v nich. To je pro spoustu z nich vétsi
stimul, nez vyse jejich finanéniho ohodnoceni.

Pozitivnimi milniky byly v loiském roce zejména vznik nového ltzkového oddéleni paliativni a
hospicové péce v¢. jeho slavnostniho uvedeni do provozu za pfitomnosti fady vyznamnych hostt.
DalSim bylo nepochybné vstficné rozhodnuti Rady Pardubického kraje o rekonstrukci historicke
Albertovy vily a jeji zahajeni v poloviné roku s planovanym ukonc¢enim koncem roku 2023.
Nezdravotni¢ti pracovnici jisté uvitali zvySeni tarifnich plata od zafi roku 2022. VSe nebylo jen
zalité sluncem, ale pfi hodnoceni musim konstatovat, ze tispéchy prevladly.

Rad bych zavérem tedy podékoval zejména vSem zaméstnancum, ktefi jsou stale
zakladnimi pilifi naSich dspéchu, kterych dosahujeme dlouhodobé, za podil na tom, Ze se
nase ZZ opét velice uspéSné vyrovnalo se vSemi tdkoly roku 2022 a vykazalo vyrazné
nejlepSi hospodafsky vysledek v éfe zfizovatelstvi Pardubickym krajem od roku 2003.
Dékuji za velmi korektni spolupraci i obéma odborovym organizacim pusobicim v nasem ZZ
a zastupujicim vSechny zaméstnance.

Deékujeme také vSem, ktefi se v roce 2022 podileli na vysSe zminénych tuspéSich. VSem naSim
konziliaiim, praktickym a odbornym Iékaifim a dalS§im zdravotnickym pracovnikim,
pracovnikiim ZZS Pardubického kraje a pracovnikliim vSech oddéleni nejblizSich a
spolupracujicich nemocnic akutni péce. VSem za dobrou vzajemnou spolupraci. Dale vSem dalSim
externim spolupracovniktim ve v§ech oblastech.

Dékujeme opakované ¢lenim Rady a Zastupitelstva Pardubického kraje za jejich rozhodovani
smérem k nasSemu zdravotnickému zafizeni, vSem pracovnikim zfizovatelského Odboru
zdravotnictvi Krajského ufadu Pardubického kraje za veSkerou pomoc, stejné i pracovnikum
dalSich odborti Krajského ufadu Pardubického kraje, i pfesto, ze ne vzdy jsme si ve vSem
rozumeli.

Deékujeme vSem pravnickym a fyzickym osobam, ktefi Gistavu pfispéli finanénim ¢i vécnym darem
a t¢innou pomoci.

Ing. Rudolf Bulic¢ek, feditel organizace
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A. Zakladni udaje o organizaci

Nazev a sidlo organizace: Albertinum, odborny lé¢ebny tistav, Zamberk
Za Kopetkem 353, 564 01 Zamberk
Identifikacéni ¢islo organizace: ~ 001 96 096
Statutarni organ: Ing. Rudolf Bulicek, Feditel
Kontakty: tel.: +420 465 677 814, +420 723 902 541
e-mail: albertinum@albertinum.cz
web:  www.albertinum.cz

Ziizovatel: Pardubicky kraj
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
Prévni forma organizace: prispévkova organizace USC
Zapis do OR: organizace byla zapsana 9. Fijna 2003, pod spisovou
znackou Pr 712 u Krajského soudu v Hradci Kralové
Cislo uétu: 18938611/0100 KB Zamberk

Hlavni ucel a pfedmét ¢innosti

Albertinum, odborny 1é¢ebny ustav, Zamberk (dale OLU), piispévkova organizace Pardubického
kraje zabezpe¢uje Cinnosti dle zfizovaci listiny. OLU je poskytovatelem zdravotnich sluZeb
zajistujicim sluzby obecného hospodaiského zdjmu (SOHZ) dle Rozhodnuti Komise ze dne 20.
prosince 2011 o pouziti ¢lanku 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu
ve formé vyrovnavaci platby za zavazek vetejné sluzby poskytované urcitym podnikiim povérenym
poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského zajmu 2012/21/EU — v hlavnim pfedmétu ¢innosti
podrobné vymezenou komplexni a nedé€litelnou lécebné preventivni péci osobam s poruchami
zdravi, které maji prevazné vlekly pribéh a potifebuji zvlastni odbornou péci s vyraznym
rehabilitaénim zaméfenim. Charakterem poskytované péte je OLU poskytovatelem zdravotnich
sluzeb nésledné a dlouhodobé lizkové péce v oborech pneumologie a ftizeologie, psychiatrie,
paliativni medicina a nasledna a dlouhodoba luzkové péce v 1é¢ebné dlouhodobé nemocnych podle
zakona ¢.372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéach jejich poskytovéani, ve znéni
pozdéjsich predpist.

OLU dale poskytuje na zékladé povéfeni Pardubického kraje &.j. KrU 3961/2019 k zajisténi
dostupnosti poskytovani socialni sluzby zatazenim do Sité socialnich sluzeb Pardubického kraje a
k poskytovani socialnich sluzeb jako sluzeb obecného hospodaiského zajmu socidlni sluzby
poskytované ve zdravotnickych zafizenich lizkové péce.

Hlavnim ptedmétem ¢innosti OLU je pak dle ziizovaci listiny poskytovani komplexni a nedélitelné
ambulantni péce a lizkové specializované diagnostické a 1écebné péce, jejiz soucasti jsou i
nezbytna preventivni opatfeni, a to zejména pii ambulantni a nasledné a dlouhodobé liZzkové 1écbé
pneumologickych a ftizeologickych onemocnéni, pti zajistovani vSech forem psychiatrické
ambulantni a nasledné a dlouhodobé lazkové péce (vCetné terénni psychiatrické péce poskytované
ve vlastnim socidlnim prostfedi pacienta), nasledné a dlouhodobé lizkové paliativni a hospicové
péce a pii 1écbe dlouhodob& nemocnych a geriatrickych pacientl na lizkach néasledné a dlouhodobé
péce, vcetné sluzeb komplementu, dal§ich ambulantnich sluzeb ve vybranych Iékaiskych a
nelékarskych oborech a pfepravy nemocnych v jednosménném provozu vlastni zdravotnickou
dopravni sluzbou.

OLU disponovalo k 31. 12. 2022 celkem 232 lizky pro hospitalizované pacienty a klienty
socialnich sluzeb. Z toho 86 lizek bylo ZP nasmlouvano na oddéleni pneumologie a ftizeologie, 36
luzek na psychiatrickém oddéleni, od 1. 4. 2022 20 ltzek paliativni a hospicové péce, 70 luzek na
oddéleni nasledné a dlouhodobé lizkové péce (LDN) a 20 luzek pro poskytovani socialnich sluzeb.
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Ambulantni péce byla poskytovana v oborech pneumologie a ftizeologie, alergologie a klinicka
imunologie, ORL a chirurgie hlavy a krku, psychiatrie, fyzioterapie, ambulance klinického
psychologa, vSeobecna sestra pro péci v psychiatrii (oSetfovatelska péce ve vlastnim socialnim
prostiedi pacienta), denni psychiatricky stacionaf, vSeobecné praktické Iékaistvi, pracovné 1ékarské
sluzby.

Komplementarni sluzby byly zajistovany na vlastnim RDG pracovisti a laboratorni sluzby
dodavatelsky NPK a.s. v nasem ZZ na zakladé najemni smlouvy. Zdravotnickou dopravni sluzbu
zajistujeme pro vlastni potfeby sami dvéma sanitnimi vozidly.

Oddéleni pneumologie a ftizeologie (PNE)

poskytuje péci pacientiim v lécebnych
pavilonech Malinsky a Honluv dim.
Budova Malinsky s kapacitou 25 lizek
slouzi predevsim jako izolacni pavilon, a
to jak pro pacienty s tuberkulozou Cci
vySetiované pro podezient na
tuberkulozu, tak pro jina infekcni plicni
onemocneni. V pripadé volnych kapacit
jsou zde wumisténi i pacienti s jinymi
onemocnénimi respiracniho traktu. V
pavilonu Honlitv diim v roce 2022
pokracovalo omezeni poctu luzek a to tak,
Ze by uzaviena jedna stanice, celkova
kapacita byla vietne Malinského 65
lizek. Duvodem byl zpocatku roku
nedostatek lékarského personalu i NLZP.
Od cervna byla jedna stanice vyuzZivana oddélenim LDN
z ditvodu presunii oddeéleni kviili rekonstrukci psychiatrického
oddeleni. Celkove oddéleni pneumologie a ftizeologie poskytuje
péci  pacientum s vétsinou onemocneéni respiracniho traktu,
konkrétné s chronickou obstrukcni plicni nemoci a asthma
bronchiale,  bronchitidami, pneumoniemi, fluidotoraxy a
pneumotoraxy, intersticialnimi plicnimi procesy, nddorovymi
onemocnénimi a samoziejmé tuberkulozou ¢i atypickou
mykobakteriozou. Na diagnostice spolupracujeme s Nemocnici
Pardubického kraje a.s. a s Fakultni nemocnici Hradec Kralove.
Pri stanoveni postupu v lécbé onkologickych pacientii a pacientit s komplikovanou diagnostikou
probihaji konzultace pacientii na multioborovych meziklinickych seminarich v NPK a ve FN HK,
spadové dle trvalého bydliste pacienta.

Vvoce 2022 jsme opét vyrazné zlepsili podminky pro diagnostiku porizenim prenosnych
ultrazvukovych pristrojii, analyzatoru zanétlivych a koagulacnich parametrii a zefektivnénim
spoluprdce s laboratoremi a vyssimi pracovisti. Dale jsme vyrazné zlepsili i podminky pro lécbu a
komfort nasich pacientii, a to doplnénim aktivnich antidekubitnich matraci, prislusenstvim ke
kyslikoveé terapii, novymi teplomery, EKG s napojenim na elektronickou dokumentaci a oxymetry.
Na oddéleni byl porizen elektronicky prekladac pro usnadnéni komunikace persondlu s pacienty
v§ech narodnosti. Pokoje pacientii byly dovybaveny vestavenymi skrinémi a osvétlenim nad lizka
pacientu. Pro veétsi komfort v pokojich pacientii v letnich mésicich byla okna na slunecné strané
vybavena termoizolacnimi foliemi, sitemi proti hmyzu a ventilatory se zvlhcovacem. Pro usnadnéni
prace personalu byly zakoupeny nové uklidové voziky, které jsou lépe ovladatelné a
dezinfikovatelné, nové vybaveni skladovych prostor vietné transportnich vozikii na hygienicky
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prevoz odpadu, pouzitého pradla a materialu. Dale byla porizena motomechanika k voziku pro
prevoz zemrelych, ktera velmi usnadni persondlu praci pri prevozu zemielych mezi budovami
ustavu.

Rovnez doslo k dalsimu zlepSeni pracovnich podminek zaméstnancii obnovou IT techniky,
telefonnich pristrojit s elektronickou ustrednou pro rychlejsi a kvalitnéjsi spojeni s ostatnimi
pracovisti. Byla zahajena rekonstrukce panskych Saten véetné socialniho zazemi.

V prithehu celého roku probihalo vzdélavani pracovnikii vSech kategorii at vnitroustavni nebo
externi, coz prinasi velky efekt ve vysoké kvalité nami poskytované péce podle novych, modernich
postupu. Zamerujeme se i na vzdelavani vedoucich pracovnikii, V roce 2022 bylo navazano na dalsi
vzdelavani v tomto sméru, zajistenim lektora na vysoké odborné urovni se nam dari ziskavat
zkuSenosti, které ndm usnadnuji vedeni pracovnikii k odbornosti a efektivite prdce. Nasi vizi je
vysoce odborna péce, pratelska a lidska komunikace at mezi spolupracovniky, tak hlavné s pacienty
a jejich rodinami. Odménou za tuto snahu je nam mnoho pisemnych i ustnich pochval a podékovani
od pacientii i verejnosti.

Ndslednd a dlouhodobad liZkova péce (LDN)

meéla z pocatku roku snizenou lizkovou
kapacitu na 54 lizek (s mozZnosti 3
pristylek na 2 stanicich) z duvodu
premisteni pracoven ergoterapie z
prizemi na 2. patro objektu LDN.
Prizemi totiz bylo poskytnuto od
pocatku mésice brezna nové otevienym
paliativnim ~ [iZkum.  Vzhledem ke
schvaleni  planované  rekonstrukce
budovy psychiatrie bylo v poloviné
roku oddeleni psychiatrie presunuto na
LDNI a luzka oddeleni LDNI byla
§ presunuta na 3. patro Honlova domu,
kde se transformovala na 20 lizek
dlouhodobé osetrovatelské péce, a to z

~ duvodii predevsim personalnich. Tato
lizka byla provozovana az do konce roku 2022 Do tohoto organizacné narocného obdobi dale
promlouvala pomalu ustupujici epidemie COVID-19 se svymi dopady na zdravi nasich pacientil i
persondlu.

Na LDN 2. patro poskytujeme v modernim prostiedi s dvouliizkovymi pokoji, castecné s viastnim
socialnim zarizenim (WC, sprcha), kvalitni naslednou rehabilitacni, ergoterapeutickou i
geriatrickou péci nemocnym s chronickymi chorobami vyzadujicim doléceni a rehabilitaci po
urazech, operacich a akutnich zdravotnich problémech. Na docasné presunutych lizkach LDN je
péce stejna, jen nékteré pokoje jsou viceluzkové a bez socialniho zarizeni.

Rok 2022 byl rokem opét uspésnym a to i pres méné optimistické ekonomické vize, které nesou
zdrazovani vSech komodit. Pro tento rok jsme postupné poridili dalsi vybaveni v hodnoté kolem 800
tis. K¢, které slouzi pacientium i zaméstnancum. Ohodnoceni narocné péce prislo i formou benefitii a
mimordadnych odmen, coz bylo pro personal znamenim i motivaci, Ze vedeni si vazi prace svych
zamestnancii. Byl uskutecnen i vanocni vecirek pro zaméstnance, ktery se velmi vydaril. Dale bylo
porizeno na oddéleni napt. mobilni sprchovaci systém, zvedaci zidle a multifunkcni zvedaik
pacientu, antidekubitni pomiicky, klozetova kresla, servirovaci stolky, datalogery, ventilatory,
lednice, nastenky, zrcadla na pokoje pacientii, minirotopedy k RHB, sestava casti nabytku na
koupelny a sesterny, skiin na chemikalie, regaly pro pomiucky a velice potiebné protipozarni dvere
na chybéjicich pokojich a sesterndach. V okoli objektu byly upraveny zamkovou dlazbou pochozi
plochy kolem, v roce 2021 doplnenych a vyménénych lavicek, tak, aby pro pacienty, klienty a jejich
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navstevy byl vytvoren kvalitni bezbariérovy pristup k odpocinkovym mistium v lesoparku aredlu
organizace a tito se nemuseli pohybovat po nezpevnénych blativych plochach.

V ramci geriatrické specializace dale upravujeme a nastavujeme léecbu u geriatricky kirehkych
pacientu, starame se o nemocnée, jejichz zdravotni stav neumoziiuje domdaci péci. Ve spolupraci s
psychiatrickym oddélenim zajistujeme péci o nemocné s demenci. Jednou z nasich specializaci je
lécba chronickych ran, dekubitu, diabetickych viedit aj. pomoci vihké terapie, kterou zajistuje
sestra specialistka na rany. DiileZitou soucasti komplexni péce na tomto oddéleni je fyzioterapie
(rehabilitace), ergoterapie, nutricni péce, socialni poradenstvi a duchovni péce.

Psychiatrické oddéleni (PSY)

zajistuje lécbu psychickych onemocnéni
formou lizkovée a ambulantni péce.
Zajistujeme péci o pacienty s dusevnim
onemocneénim  Sirokého  diagnostického
spektra. Zajemci o lecbu prichazi na
doporuceni  ambulantnich  psychiatrii,
praktickych lékarii a prekladem z akutnich
psychiatrickych oddeleni a jinych oddéleni
nemocnic. Oddelenti ma kapacitu 36 hizek.
Ve 2. poloviné roku 2022 zapocala
e —— dlouhodobé ocekavina a pripravovana
komplexni rekonstrukce celého objektu z roku 1889 financovand castecné z programii OPZP
V ramci investicni akce ,, Realizace tispor energie — ALBERTINUM Zamberk — Albertova vila“ a
dale z prostredkii zrizovatele a dle moznosti pripadného vhodného dotacniho programu cdst
rekonstrukce interiérii objektu, kde je materské sidlo psychiatrického oddéleni. Z dirvodu
rekonstrukce bylo oddeéleni psychiatrie prestechovano docasné do budovy LDN, kde nyni
disponujeme 33ti luzky. Rekonstrukce Albertovy vily bude trvat do konce roku 2023.

Oddéleni psychiatrie nasledné péce je koedukované a funguje v rezimu kratko- a strednédobé
hospitalizace. Lécime pacienty s uzkostnymi a depresivnimi poruchami, s psychotickymi poruchami,
Starame se o pacienty s ruznymi Stupni demence, o pacienty s osobnostni problematikou, se
zavislosti s potiebou detoxifikace. Oddéleni psychiatrie se vénuje vSem, vyjma pacientu neklidnych
a intoxikovanych. UdrzZeli jsme prumeérnou délku hospitalizace 30 dnii a snazime se o minimalizaci
Cekaci doby k prijeti.

e

Pokracovali jsme v rozvoji Programu psychiatrické
rehabilitace, terapeutického systému s durazem na
rozvoj adaptacni kapacity duSevné nemocnych a
Kk posilovani  jejich vlastni  zodpoveédnosti,
pokracoval  psychoterapeuticky — program  pro
pacienty z sirokého spektra diagnostickych skupin
S cilem resocializace a prevence rehospitalizace.
Soucasti programu je ergoterapie a kognitivni
tréning.

Nas tym byl obohacen o pani terapeutku Mgr.
Rencinovou, ktera vede terapeutické skupiny.

V ramci  kontinualni  péce nadadle intenzivné
spolupracujeme s komunitnimi sluzbami - Péci o
dusevni zdravi (PDZ), s organizaci KLUS, s okresnimi urady v okoli a dalsimi sloZkami socidlni
péce.

Nds tstavni transformacni tym je naddle zapojen do projektu MZ CR Reforma psychiatrické péce,
ktera koordinuje prubeiné zmeny k modernizaci oddéleni. Nadale plnime zdvazky




Z Transformacniho planu — blize k nahlédnuti v Albertinu — ktery byl schvalen Ministerstvem
zdravotnictvi CR.

Ziskali jsme Akreditaci pro vzdélavani ve specializacnim oboru psychiatrickém.

Uzavreli jsme smlouvu s lékarem v atestacni priprave, ktery nastoupi od ledna 2023 a posili tak nas
lékarsky tym.

Priibézné probihd vzdélavani zdravotnickych pracovnikii a poradani semindii v OLU Albertinum
Zamberk — Vv cervnu probéhla predndska Schizofrenie pod drobnohledem, prepardaty Trittico a
Latuda. V zdrii 2022 Specifika komunikace s pacienty s dusevnim onemocnénim. V rijnu Moderni
pristupy v 16¢bé deprese. V listopadu Seminai MUDr. Spaniela z NUDZ vénovany studii ESO a
1.atace schizofrenie. V prosinci dvoudenni seminar Open Dialog.

ODDELEN/I PALIATIVNI A HOSPICOVE PECE (PAL)

V nasem Albertinu. Po prekonani narocné administrativy, a diky
velké podpore vedeni Albertina a naseho zrizovatele, se nam
podarilo otevrit nové oddéleni, které disponuje 20-ti luzky. Do konce
roku jsme se jiz postarali o 136 pacienti.
Paliativni péce je aktivni a na kvalitu zZivota orientovana intenzivni a
komplexni lécba poskytovana nemocnym, kteri trpi nevylécitelnou
chorobou v pokrocilém nebo termindlnim stadiu. Jejim primdarnim
cilem nent vyléceni pacienta ¢i prodlouzeni jeho zivota, ale diraz na
kvalitu jeho Zivota, prevence a zmirnéni celkové bolesti a dalsich,
telesnych i dusevnich stradani, zachovani pacientovy diistojnosti,
respekt k jejich individualité a pranim a podpora jeho blizkych v
; Case umirani, i pomoc Vv obdobi
truchleni.
Pro nemocné jsou pripraveny utulné
jedno a dvojliuzkové pokoje s TV, WIFI, nékteré se socidalnim
zarizenim, s pristylkami a zdzemim pro doprovazejici. Prostory
oddelent jsou zprijemnény malbami a obrazky, které ndam vytvorili
déti ze Zamberecké ZUS.
25. 5. 2022 jsme uskutecnili akci ,, Slavnostni otevieni oddéleni
paliativni a hospicové péce“, kde jsme chtéli vSem predstavit, CO se
nam povedlo, a hlavné podekovat za podporu nasemu zrizovateli a
nasim sponzorum. Nasledujici den 26. 5. 2022 jsme zorganizovali
prednasku s prednim odbornikem V paliativni péci, MUDr. Ondrejem
Slamou, Ph.D., na téma: , Co miuZe pacientum Sse zdvaznym
onemocneénim nabidnout oddeéleni paliativni péce“. Zdjem a ucast

byla vysoka.

Kazdym dnem se presvédcujeme, Ze nase oddeleni vyplnilo bilé misto nejen nasemu Albertinu, ale i
dalsim spolupracujicim nemocnicim a ambulantnim zarizenim. Vyrovnavani se s nevylécitelnou
nemoci, s umiranim a truchlenim je z mnoha hledisek velmi ndarocnd Zivotni situace nejen pro
pacienta, ale i pro jeho rodinu a blizké. Krome télesnych priznakii spjatych s nemoci je treba
zvladnout i psychické a existencialni obtize, stejné jako praktické
aspekty péce. Z techto diivodii je paliativni péce poskytovana
multidisciplinarnim tymem, ve kterém uzce spolupracuji lékar,
zdravotni  sestra, socidalni pracovnik, nemocnicni intervent,
psycholog ci psychoterapeut, nemocnicni kaplan a dalsi duchovni.
Spolecné s pacientem a jeho rodinou pak hledame cesty, jak v
dané situaci umoznit co nejlepsi kvalitu Zivota. Vlidnost, respekt a
dustojnost, je zakladem nasi péce.
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Ambulance

Plicni ambulance :zajistuje péci o pacienty dispenzarizované
S chronickymi onemocnénimi i s akutnimi potizemi. Vysetiujeme
pacienty s doporucenim praktického lékare, ale mohou k ndam
prichazet i bez doporuceni. Dale provadime vySetieni pro ¢leny SDH
a zaméstnance podnikit v ramci vstupnich i periodickych pracovnich
prohlidek. V ramci plicniho vySetieni jsme v nasi funkcni laboratori
schopni provadeét spirometrii, bodypletismografii, difuzi (pristroj
Spirostik a Bodystik + difustik), FENO (Niox VERO), hodnoceni
oxidu uhelnatého (CO) vdechu (Smokerlyzer), EKG (pristroj
Cardioline), bronchodilatacni testy a méreni saturace krve kyslikem.
Kazdy  tyden  provadime na  bronchologickém  pracovisti
bronchoskopie vcéetné cilenych odberi (BAL, cilené excize, vytéry na
cytologii, mikrobilogii atd.). K provadeni bronchoskopii pouzZivame

. PN

soupravu  videobronchoskopu s  videoprocesorem  PENTAX  EWIL/EB-1575K, dva
videobronchoskopy PENTAX EB15-J10 a monitor, k myti pristrojit automaticky chemodezinfektor
STEELCO. V roce 2022 jsme dovybavili BS sal novym ndabytkem. I naddle jsme provadéli antigenni
testovani pro odhaleni pritomnosti antigenu viru SARS-CoV-2 pri plicni ambulanci a ambulanci
praktického lékare.

RTG pracovisté slouzi ambulantnim i hospitalizovanym
pacientiim. Hlavni pracovni cinnosti je RTG srdce a
plic, ale snimkujeme i skelet. V souladu s prislusnou
legislativou EU platnou od roku 2021 je jiz nové
vyuzivan skiagraficky komplet DRGEM GXR-32S a
mobilni skiagraf TECHNIX TSM 320 jako zalozni
zarizeni. Pracovisté uspésné 14. 10. 2021 absolvovalo
EXTERNI KLINICKY AUDIT a ziskalo na 5 let
Certifikat o provedeni tohoto auditu pro zdravotni
sluzby, jejichz soucasti je lékarské ozareni v oblasti
radiodiagnostiky, vcetné intervencni radiologie a
kardiologie od autorizované CSAZ s.r.o.

Alergologie a klinicka imunologie slouzi pro hospitalizované i ambulantni pacienty. Za
hospitalizace se nejcastéji délaji alergologické testy na léky pouZivané pri vySetrenich — hlavné
bronchoskopii. U ambulantnich pacientii provadime komplexni alergologicko-imunologickou péci —
kozni intradermalni a PRICK testy, epikutinni testy s potravinami a kontaktnimi alergeny,
expozicni testy, alergenovou imunoterapii injekcni i peroralni, spirometrii, provdadime stanoveni
frakcné exhalovaného oxidu dusnatého (FeNO) pro vyhodnocovani zanétu dychacich cest u
pacientu s respiracnimi (dychacimi) problémy, zatézové bronchokonstrikcni testy volnym béhem u
deti a bronchodilatacni testy.

Ambulance praktického Iékaie a Iékaie pracovnélékaiskych sluZeb poskytuje péci registrovanym
pojisténciim a rovnéz zaméstnanciim OLU v celém rozsahu. Pracovnélékarské sluzby provdidime
pro zaméstnance OLU i pro smluvni podniky. Jednd se o vstupni, periodické, mimoradné a vystupni
prohlidky. Pracovisté PLS jsme v roce 2022 vybavili novym nabytkem.

ORL ambulance pecuje o pacienty hospitalizované, v ambulanci osetiujeme pacienty chodici, za
lezicimi dochazime na lizko.

Fyzioterapie poskytuje rehabilitacni sluzby pro hospitalizované i ambulantni pacienty. Na plicnim
oddeleni pracuji ctyri fyzioterapeutky. U leZicich pacientit provadime respiracni i pohybovou
fyzioterapii. Pracoviste je bezbariérové s prijemnym prostorem cekarny pro pacienty a klienty, jak
ambulantni, tak hospitalizovanée.




Na LDN pracuji ctyri fyzioterapeute. Jejich prdace na luzku je hlavné zameérena na pohybovou
rehabilitaci vedouct ke zlepSeni ¢i obnoveni sebeobsluznosti pacienta. Ke své prdaci mohou vyuzZivat
i vodoléecbu. Nové je vyuzivana i z vlastnich investicnich prostredkii zakoupend motodlaha pro
rehabilitaci dolnich koncetin na tomto oddéleni.

U ambulantnich pacientii provadime kompletni fyzioterapii dle pozadavki ordinujicich lékaru.
K praci vyuzivaji radu pomiicek a pristroju, napr. UZ BTL Smart 4000, elektrolécebny pristroj
GALVA 5, elektroterapeuticky pristroj BTL 4625 SMART, kombinovany pristroj BTL Premium 4000
pro elektrolécbu a ultrazvuk svakuovou jednotkou, pristroj pro kontinudlni i pulzni terapii
SONOPULS 190, lécebny pristroj BIOPTRON PRO a COMPACT, DIMAP V, Biomag MONAI,
Biomag Lumina Clinic. V roce 2022 jsme zakoupili novou hlavici K ultrazvuku, kombinovany
pristroj BTL-48255 COMBI SMART s vakuovou jednotkou, kombinovany pristroj BTL-48255
COMBI PREMIUM s vakuovou jednotkou a dvé vakuové jednotky Kjiz drive zakoupenym
pristrojum BTL. Obé pracovisté fyzioterapie jsme dovybavili nabytkem a drobnymi pomiickami pro
rehabilitaci — mice, usece, cocky atd.

Psychiatrickd ambulance pokracovala v péci o pacienty zregionu a V zajistéeni konzilii pro
pacienty hospitalizované v nasem zdravotnickém zarizeni a jejich blizke.

Psychiatrickou ambulantni péci zajistoval MUDr. Hnidka, ktery si postupné rozsiril ambulantni
hodiny ve dnech Po, Ut, St, Ct a MUDr. Stépdankovd, kterd nabizi sluzby také pro pacienty nad 65
let veku.

Sestra pro péci v psychiatrii, 0db.914,
zajistovala  péc¢i u  klienti v jejich
domdcim prostredi, kteri byli doporuceni
Z psychiatrickych ambulanci, popripadé
propusteni z naseho luzkového oddeleni.
Ambulance klinické psychologie — klinicka
psycholozka Mgr. Urbanova se podilela na
zajisténi péce o pacienty na oddéleni,
V ambulanci a ve staciondri. V prviim pololeti
wtvorilo  vedeni  organizace  klinické
psycholozce podminky pro pokracovani
vyzadané externi vyuky predmétu
Osetrovatelstvi v psychiatrii u studentek 3.
roc¢niku oboru Diplomovand vSeobecnd sestra
na Vyssi odborné Skole a stredni Skole
zdravotnické a socidlni Usti nad Orlici. Pod
vedenim klinické psycholozky absolvovali postupné stz 2 studentky magisterského stupné VS vzdélavani v
jednooborové psychologii a jeden frekventant psychoterapeutického vycviku se zajmem o budouci realizace
psychosocidlnich intervenci.

Denni psychiatricky staciondi je i naddle duleZitou naslednou lécbou nejen pro pacienty
dimitované z oddeleni jako adaptacni faze pri prechodu do ambulantni péce. Slouzi naddale také
pacientum spolupracujicich lékaru s potrebou intenzivnéjsi lécby i jako vyhodna alternativa k
hospitalizaci v souladu s Reformou psychiatrické péce v CR.

Denni stacionar personalné zajistuji MUDr. Hnidka, Mgr. Urbanovd a psychiatrické sestry,
program funguje formou frakcionované dochdzky a probihd ve dnech Po, St, Ct, kdy icast klientii je
rozdélena podle diagnostickych skupin — obtize organické, neurotické, pacienti s kognitivnim
deficitem.

e
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Socidlni sluzby poskytované ve ZZ lizkové péce

Ziakladni informace o socialni sluzbé (socialni lizka)

Nazev zarizeni: Albertinum, odborny lécebny ustav, Zamberk

Adresa: Albertinum, odborny lécebny ustav, Zamberk, budova Honlitv diim, oddélent socidlnich
lizek, Za Kopeckem 353, Zamberk, 56401
Webové stranky: www.albertinum.cz
Nazev socialni sluzby: Socialni sluzba poskytovanda ve zdravotnickém zarizeni liizkové péce
Casova dostupnost: Celorocni pobytova (provoz zajistén 24 hodin denné), charakter prechodny (do
doby nez se vyresi socialni situace)
Bankovni spojeni: 234783757/0600 (depozitni ucet klientit)
Zrizovatel: Pardubicky kraj
Registrace socialni sluzby: 1. 3. 2007, ¢. j.: 19649/2007

Identifikator socialni sluzby: 7435014

Kapacita socialni sluzby: 20 registrovanych

STATISTIKA POSKYTOVANE SOCIALNI SLUZBY 2022:

ALBERTINUM leden anor bfezen | duben | kvéten | Cerven | Cervenec | srpen Zafi fijen listopad prosinec | celk.2022
Pobytové dny-skutegnost: | 598 | 535 565 573 579 584 609 583 529 550 572 600 6877
Pobytové dny — 620 | 560 620 600 620 600 620 620 600 620 600 620 7300
norma na 20 luzek:

Pijati klienti: 1 1 2 1 2 2 1 2 3 2 4 0 21
Propusténi klienti: 2 1 2 1 2 2 0 3 6 0 2 1 22
. .

% obloznosti na 96,45 | 9554 | 91,13 | 9550 | 9339 | 9733 | 9823 | 9403 | 8817 | 8871 | 9533 96,77 94,21

kapacitu 20 luzek
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http://www.albertinum.cz/

Pocet prichozich a odchozich klientii a evidence neuspokojenych zdjemcii

Prijem klientii na oddéleni socidlnich lizek: 21
Odchod klientii z oddéleni socialnich lizek: 22

K poslednimu prosinci je pocet neuspokojenych zajemcii: 3
Standardy kvality

V prithehu roku jsme pracovali na aktualizaci stavajicich standardii kvality nami poskytované
socialni sluzby, aktualizovali jsme Fadu vnitinich pravidel a zavadime je do praxe.

ZvySeni komfortu na oddéleni

Bylo zakoupeno mnoho dekoracnich, aktivizacnich a polohovacich pomucek. Obnoveno bylo lozni
pradlo a také inkontinencni pratelné podlozky. Vybaveni do skladovacich prostor-regaly. Zakoupili
Jjsme nové vétraky se zavlazovacim systémem a také termoizolacni folie a sité proti hmyzu do oken
na celé oddélent.

Externi spoluprdace

Klienti maji moznost nakupu v Obcerstveni u Neratovskych s dondskou az na pokoj (v ramci naseho
zarizeni piisobi Chrdnéné pracoviste sdruzeni Neratov).

Klienti maji moznost profesiondlni pedikury a kadernice primo na oddéleni (1 x za 6 tydni),
dochazi k nam externi pracovnici.

Dlouhodobé jsme zapojeni do projektu JezZiskova vnoucata, coz v predvanocni dobé prindsi
klientiim mnoho radosti.

Spolupracujeme se Skolami a skauty v okoli (vanocni programy pro nase klienty a pacienty).
Spolupracujeme s chovatelskou stanici Fitmin, kdy na oddéleni dochdzi canisterapeuticky pejsek
Zaira a jeho cvicitelka.

Sledovani spokojenosti klientii socidalni sluzby

V priibéhu roku probihalo sledovani spokojenosti klientii formou dotaznikového Setreni, které bylo
anonymni (klienti vyplnény dotaznik vhazovali do schranky ditvery). Zavery dotaznikového Setieni
Jjsou velmi pozitivni.

Na oddéleni jsme obdrzeli nékolik pisemnych podékovani za nasi péci.

Prubezné po cely rok vede socialni pracovnice rozhovor s klienty na téma spokojenosti se socialni
sluzbou. Klienti jsou spokojeni se socidlni sluzbou, pokud na néco upozornuji, tak je to sloZeni
Jjidelnicku, coz nasledné resime na stravovaci porade, ke spokojenosti klienta.

Individudalni planovani osobnich cilu klientii socialni sluzby

Dle platnych standardu kvality socialni sluzby dochdzi na nasem oddéleni k individualnimu
planovani osobnich cilii klientii. Kazdy klient ma svého klicového pracovnika, ktery s nim cile
planuje a prehodnocuje. Cely pracovni tym potom pracuje na napliiovani osobnich cilu, tak aby byl
naplnén zavazek nasi socialni sluzby

Odbornost persondlu

VSechny pracovnice zarazené na pozici pracovnik v socidalnich sluzbdach spliuji kvalifikacni
predpoklad pro pracovniky v socialnich sluzbach.
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VSechny pracovnice na oddéleni se zucastnily povinnych -celoustavnich akci (BOZP+PO,
Kardiopulmonalni resuscitace, Hygienicka dezinfekce rukou).

Pracovnice na oddéleni se zucastnily nasledujicich povinnych vzdélavacich akci:

Zakladni osetrovatelské postupy v paliativni péci 8 hod
Skola zad pro pracovniky v socidlni péci 8hod
Manazerskeé vzdélavani (pouze vrchni sestra a socialni

pracovnice) 8 hod (2x)
Efektivni komunikace v socialnich sluzbdach 8 hod

Fotodokumentace sociélni sluzby:

<> Dékujeme viem JeZiskovym vnoucatim 8 710 ¥ _ z v vz s
o) e krdsna mils Gty Socialni luzka — Kavarnicka dfive narozenych
[><] pro nase pacienty a klienty v Albertinu.

‘@ Mezi darky tentokrit patfily pfedev3im deky, pol3tatky, Slavime narozeniny nasich klientek a klientd

kosmetika, knizky, pyzama, CD s pisnickami, pleteni, potfeby na holeni,
predplatné novin a €asopist, vanoéni pranicka a dekorace,
2022 cukrovi a jiné vanocni dobroty.
Zazpivat nam pred vanocemi
prisli Skauti z Verméfovic a bratfi Souradovi ©

Dékujeme !

Vdwolui foceni na oddélent
Socidlnich lGiek
si v3ichmi uZili v dobré naladé ©

Kliewtky a klienti maji fotly nachystané
Jako dérek pod stromelek
pro své blizké.

Fotografie jsou zvérejnéné v souladu s GDPR (se souhlasem klientii s fotografovanim a zvérejnénim).

Zpracovala Dolejsova Jana Mgr., socidalni pracovnice
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Dopliikova ¢innost

Doplitkova ¢innost byla OLU v roce 2022 zajistovana plné v souladu se zfizovaci listinou a
vydanymi zZivnostenskymi listy (prani pradla, hostinska ¢innost, pofadani odbornych kurzi, skoleni
a jinych vzdélavacich akci vcetné lektorské ¢innosti). Je provozovana z divodu vyuziti svéfenych
vécnych prostfedkil a ziskani dopliujicich zdrojti financovani hlavni ¢innosti. Ugetnictvi je vedeno
oddélené, naklady a vynosy jsou uctovany mimo hlavni ¢innost organizace.

Statutarni organ

Statutarnim organem organizace je feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada Pardubického kraje. Je
odpovédny Rad¢ kraje za Cinnosti organizace a pii své ¢innosti je povinen postupovat v souladu
S platnymi pravnimi predpisy.

Vedeni organizace:

Ing. Rudolf Bulicek, feditel

MUDr. Jan Marek, odborny zastupce feditele pro zdravotnické obory a ZDS
Bc. Marcela Valentova, hlavni sestra

Ing. Vladimir Fabidn, vedouci Gtvaru hospodaiské spravy

Mgr. Simona Zabkova, MBA, manazerka kvality

Tabulka personalniho zabezpeceni ¢innosti — stav zaméstnanci k 31. 12. 2022

Evidencni pocet

Kategorie pracovnikii

Pi'epocteny evidené¢ni pocet

(fyzické osoby)
Lékaii 17 10,738
Zdravotni¢ti pracovnici (nelékari) 135 126,397
THP 15 14,500
Provozni pracovnici 61 59,869
CELKEM 228 211,504
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B. Vyhodnoceni plnéni ukoli, pro které je organizace ziizena

Hospodatsky vysledek — zisk OLU celkem za rok 2022 &ini 6 561 151,90 K&, zisk
z hlavni ¢innosti ¢ini 6 358 998,77 K¢ a zisk z doplnkové ¢innosti ¢ini 202 153,13 KC¢.

Zavazné ukazatele (ptfispévek na provoz, natizeny odvod do rozpoctu zfizovatele, limit
prostfedk na platy, investi¢ni pfispévek) a hodnotici ukazatele (limit OON, limit prim.
prep. ev. poctu zaméstnancli, plan ucetnich odpist) byly schvaleny jednotlivymi
usnesenimi Rady Pardubického kraje a organizaci fadné prouctovany k 31. 12. 2022.

Hospodateni ZZ tzce souvisi s vykonnosti, kterd je uvedena v meziro¢nim porovnani
Vv tabulce statistickych ukazatelti péce o pacienty.

Tabulka statistickych ukazateli péce o pacienty za rok 2022

2021 2022 Rozdil Index %
Schvalena* lizkova kapacita do 31. 3. 192 192 0 0
Schvalena* lizkova kapacita od 1. 4. 192 212 +20 +10,42
Redlna** lizkova kapacita do 31. 3. 156 156 0 0
Realna** lizkova kapacita
od 1. 4. do 30 6. 156 176 +20 +12,82
Redlna** lizkova kapacita
od 30. 6. do 31. 12. 156 166 +10 641
Pocet hospitalizovanych 1308 1388 +80 +6,12
Pocet oSetiovacich dni 50 114 54 728 +4 614 +9,21
OblozZnost pii realné kapacité v % 88,01 89,17 +1,16 +1,32
Priumérna osSetirfovaci doba 37,92 44,61 +6,69 +17,64
Pocet ambulantnich vySeti‘eni 36 947 57779 +20 832 +36,08

* bez lizek poskytované socialni sluzby, do 31. 3. bez hizek paliativni a hospicové péce

** skutecna (redlna) lizkova kapacita ovlivnénd cdstecné nedostatkem lékarii ¢i NLZP, castecné rozsirenim poskytované lizkove
péce o paliativni a hospicovou péci od 1. 4., castecné redukci lizek viivem rekonstrukce objektu Albertovy vily a presunem
psychiatrické péce a LDN do jiného objektu od 30. 6. 2022

Porovnani poctu oSetiovacich dni v letech dle liZkovych oddéleni a celkem

CELKEM

Pneumologie a Psychiatrie Paliativni a
ftizeologie hospicova

2022 20944 12 398
2021 21576 12 111 16 427 = 50 114

22 271 7230 19918 - 49 419
26 812 12 219 21011 - 60 042
26 603 12 835 20 640 - 60 078
25179 12 634 20016 - 57 829
27 849 12 691 21021 - 61 561

* nové vzniklé oddéleni paliativni a hospicové péce je do statistiky zarazeno od 1. 4. 2022
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C. Rozbor hospodareni prispévkové organizace

C.1. Naklady, vynosy a vysledek hospodareni v€etné navrhu na rozdéleni vysledku

hospodareni
Hospodaisky vysledek k 31. 12. 2022 + 6561 151,90 K&

Z toho: hlavni ¢innost + 6 358998,77 K¢

dopliikova ¢innost + 202 153,13 K¢

Celkovy provozni hospodarsky vysledek

Ké v tis.
v letech 2006-2022 6561

7000 -
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0
-1000
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Naklady vroce 2022 cinily celkem 202 346 379,25 K¢, coz predstavuje mezirocni narust
nakladu ve vysi 5 322 694,87 K¢ (v procentnim vyjadieni 2,70%).
% podil 2022

Néklady v tis. K& 2021 2022 na celkovych Pozn.

Rozdil % vyvoj

nakladech 2es2t 2
Spotieba materialu 21 694 24 956 12,33 1) +3 262 15,03
Spotieba energii 4248 6782 1,87 +2 534 59,65
Opravy a udrzovani 4288 3233 1,60 4) -1 055 -24,60
Cestovné 89 92 0,04 -3 3,37
Naklady na reprezentaci 13 74 0,04 -61 69,23
Ostatni sluzby 8131 7 446 3,68 -685 -8,42
Naklady na platy 106 019 109 497 54,11 2) 3478 3,28
g;lj;’t‘:;f socidlnia zdravotni 5/ 95y 36999 17,88 3 1200 370
Jiné socialni pojisténi 445 432 0,21 -13 3,01
Zakonné socialni naklady 5123 3720 1,84 5) -1403 -27,39
Dan silni¢ni 30 0 0 -30 -100,00
Jiné dan¢ a poplatky 3 4 0,002 +1 33,33
Ostatni naklady z ¢innosti 102 0 0,00 -102 38,23
Odpisy majetku 5603 5587 0,03 -16 -0,29
Néklady z vyrazenych pohled. 17 301 0,15 +284 770,59
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Néklady z DDM 6034 4090 2,02 -1944 -32,22

Pozn. meziro¢ni navySeni nakladii v polozkach:

1. Spotfeba materidlu — ke zvySeni nakladi doSlo u polozek spotieby €k, disticich a
desinfek¢nich prostiedkili, spotieby zdravotnického materidlu, potravin v disledku
vysoké miry inflace a rozsifeni poskytované péce o odd¢€leni paliativni a hospicové péce,

2. Naklady na platy — knavySeni nakladi na platy doslo z divodu posileni personalu
v souvislosti s otevienim nového oddéleni paliativni a hospicové péce a vyplaceni
mimotfadnych odmén zaméstnanciim,

3. Zakonné socialni a zdravotni pojisténi - navySeni v souvislosti S nardstem nakladi na
platy,

4. Opravy a udrzba — ke zvyseni doslo v souvislosti s feSenim havarijnich oprav na oddé€leni
pneumologie a ftizeologie, chodniki, oploceni areélu, havarijni opravy dvou chladicich
box1 ve stravovacim provozu.

Pozn. meziroéni sniZeni nakladi v polozkach:
5. Zékonné socialni naklady — sniZzeni o nakupy ochrannych pracovnich pomtcek oproti
roku 2021, kdy toto bylo ovlivnéno onemocnénim COVID 19.

Vynosy v roce 2022 Cinily celkem 208 907 531,15 K¢, coz predstavuje mezirocni narist vynost
ve vysi 11 111 047,61 K¢ (v procentnim vyjadieni 5,60%).

Vynosy v tis. K¢ 2022 % podil Pozn. Rozdil % vyvoj

k celkovym 22-21 22/21

vynostim
2022

Vynosy z prodeje sluzeb 175 830 196 422 94,02 1) 20592 11,71
Vynosy z pronajmu 1163 1177 0,56 14 12
Cerpani fondt 1144 1336 0,64 2) 192 16,78
Ostatni vynosy z ¢innosti 88 514 0,25 426 84,09
Finan¢ni vynosy 10 955 0,46 945 955
Vynosy (dotace, transfery) 19 560 8503 4,07 3) 11 057 -56,53

Pozn. meziro¢ni navySeni vynosi V polozkach:
1. Vynosy z prodeje sluzeb — zvySeni téchto vynost ovliviiovaly kompenzacni bonusy za
péci 0 pacienty s onemocnénim COVID-19 dle Uhradové a Kompenzaéni vyhlasky,
2. Cerpani fondd — erpani investiéniho fondu a fondu odmén.

Pozn. meziro¢ni sniZeni vynosi Vv polozkach:
3. Vynosy (dotace, transfery) — v roce 2022 nebyly poskytnuty dotace ze statniho rozpoctu
na mimoiadné odmény tak, jak tomu bylo v roce 2021.

Vedeni OLU navrhne rozdélit zlepseny hospodaisky vysledek — zisk organizace z hlavni a

doplitkové Cinnosti piidélem do penéznich fondl, a to do fondu odmén a rezervnimu fondu.
Tento svilj navrh predlozi ve stanoveném terminu ztizovateli.
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C.2. Cerpani ulelovych dotaci, nafizeny odvod z investi¢niho fondu
Prispévky, dotace, dary poskytnuté OLU v roce 2022, odvod z investi¢niho fondu

Priispévek na provoz, investi¢ni prispévek prostiredky rozpoctu zrizovatele

Investicni prispévek ztizovatele Pk na potizeni Ptispévek 544 697,82 K¢
zdravotnického vybaveni Pouito 544 697.82 K&

Ukelové piispévky, dotace prostiredky statniho rozpoctu

Ugelovy piispévek (z rozdélené dotace MPSV CR) na vy y
poskytovani socidlnich sluzeb ve zdravotnickych SRS 2727 000,00 K¢
zafizenich Gstavni péce .. .
UZ 13305 Pouzito 2727 000,00 K¢
Natizeny odvod do rozpoctu ztfizovatele Natizeny odvod o RO
dle § 28 odst. 6 pism. b) zdkona ¢. 250/2000 Sb. Odvedeno 468 660.00 K&

Dotace neinvesti¢ni na provoz socialni sluzby od mést a obci

Mésto Zamberk l?oout;;i 222 ];ég:gg Eg
B
Mésto Rokytnice v Orlickych horach IE)oout;;c?) ig 888:88 Eg
Obec Hnatnice 1?0?:;;;) ig 888:88 Eg
Meésto Kraliky 1?0(::;(3;) ig 888:88 Eg

Dary na provoz socilni sluzby od mést a obci
. Dar 15 000,00 K&
Obec Pastviny Pouzito 15 000,00 K&
o Dar 15 000,00 K&
Olise Limies Pouzito 15 000,00 K&
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Obec Pise¢na Dar 15 000,00 K¢

Pouzito 15 000,00 K¢
Obee Techonin Pousito 5 000,00 K¢
Obee Kamenicnd Pousit 2 000,00 K¢
Obee Bystte Pousio 1000000 Ke
Obec Klasterec nad Orlici Po[l);; o :118 888288 E(é:
OB UL ERIES Potl)ﬁzlzto 18 888:88 Eg
Du, | jmem
Dary na konta od ruznych darci
o, Rmu
2u, | mume

C.3. Naklady na platy, zaméstnanci, prumérny plat, prehled o uskute¢nénych
zahranic¢nich sluZebnich cestach

C.3.1. Zaméstnanci — vyvoj

Zaméstnanci Rok 2021 Rok 2022
Primérny ptepocteny stav zaméstnancti k 31. 12. (cely rok) 203,826 210,313
Piepocteny evidencni pocet zameéstnancti k 31. 12. (mésic) 194,031 211,504
Primérny evidenéni pocet (fyzické osoby) k 31. 12. 209 228

Z toho Zeny 173 189

Z toho muzi 36 39
Fyzicky pocet zaméstnancii 215,664 223,334
z toho zeny 179,081 185,085
Z toho muzi 36,590 38,249
Fyzicky pocet starobnich dichodct k 31. 12. 21 21
Stav ZPS a ZTP k 31. 12. 8 8

C 3.2. Pracovni smlouvy, dohody

Rok 2021 Rok 2022
Pocet uzavienych pracovnich smluv *) 22 40
Z toho nové pracovni misto 1 12
Pocet dohod o pracovni ¢innosti v organizaci 8 6



Pocet dohod o provedeni prace v organizaci

*) jednd se o pFijem novych zaméstnancii nahradou za odchody a dlouhodobé DPN, castecné také na nové oddéleni paliativni a hospicové péce

C 3.3. Ukon¢eni pracovniho poméru (PP)

Vypovéd zaméstnance dle § 50 ZP
Rozvazani PP dohodou dle § 49 ZP

Umrti zaméstnance

Po ukonceni sjednané doby dle § 65 ZP
Zruseni PP ve zkuSebni dob¢ dle § 66 ZP

Okamzité zruSeni PP zaméstnavatelem dle § 55 ZP

Rozvazani PP dle § 52 pism. c¢) ZP (nadbytecnost)
Rozvazani PP dle § 52 pism. d), e), f) ZP

Odchody do dichodu

C 3.4. Platové ukazatele

55

Rok 2021
7
11

41

Rok 2022 ‘
4
13

oW A

Rok 2021

Naklady na platy

Z toho: tarifni plat
Ptiplatek za vedeni

Zvlastni ptiplatky

Plat za ptescas v¢. priplatki
Odmeéna za prac. pohotovost
Priplatek za praci v So a Ne
Ptiplatek za praci ve svatek
Ptiplatek za praci v noci
Nahrady platu

Osobni priplatky

Odmény

Ostatni slozky platu

Nahrady za DPN

Celkem

103 456 281
55601 197
1 854 906
2437768
1002 561
2108 482
2502 270
1313 505
1407 984
10 818 915
4 336 272
17 762 961
1111 838

1197 622
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Prumér na
1 zam./mésic
44 433

23 880

171
ptipadi/rok

Rok 2022

Celkem

107 598 759
60 304 973
2 064 383
2607 611
1360 153
2 245933
3043 986
1535 867
1719092
13 027 548
4379 725
12 304 327
1496 114

1509 047

Prumér na
1 zam./mésic
42 394

23761

249
ptipadi/rok



C 3.5. Dopliiujici ukazatele — priimérny plat — vyvoj
Rok 2021
Ukazatel Piepocteny  Primérny

Rok 2022
Piepocteny Primérny

stav plat stav plat
Lékari 10,363 117 836 10,738 117 000
Vseobecné sestry 55,566 49 327 62,006 51 084
Ostatni zdrav. prac. nel?kafl 5,500 40 036 6,25 44 109
s odbornou zptisobilosti
Zdray. pracovnici noelekgrl se 9,250 36 692 8,25 42 929
specializovanou zpisobilosti
Zdrav. pracovnici nelékafti pod 30,885 34105 49,891 32 006
odbornym dohledem
Jini odborni prac. -'nele’karl 1,000 25 813 i i
s odbornou zptisobilosti
THP 14,375 41 819 14,500 44 933
Délnici a provozni pracovnici 58,092 22 433 59,869 25 556
OLU celkem 194,031 40 173 211,504 41 758

C 3.6. Prehled o zahranicnich sluZebnich cestach
V prubéhu roku 2022 nebyla uskutecnéna zadna zahrani¢ni sluzebni cesta.

C.4. Péce o spravovany majetek, investi¢ni ¢innost, udrzba a opravy, majetek,
informace o pojisténi a pripadnych pojistnych udalostech

C 4.1. Investi¢ni ¢innost, investi¢ni naklady

Oblast investic a vefejnych zakazek
Vetejné zakazky jsou zadavany v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakona ¢. 134/2016 Sb. o
zadavani vetejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Investi¢ni vydaje v roce 2022 v K¢ z vlastnich zdroji

Zdravotni technika 227 449,31

Stroje a pristroje provozni 500 775,01
Dopravni prostiredky 356 900,00
Celkem 1085 124,32

v

Nejvyznamnéjsi investiéni akci, ktera byla v letosSnim roce zahajena, byla a je komplexni
rekonstrukce objektu budovy Albertovy vily financovana &aste¢né z programii OPZP v ramci
investi¢ni akce ,,Realizace tispor energie — ALBERTINUM Zamberk — Albertova vila“ a déle
z prostiedkd zfizovatele a dle moznosti ptipadného vhodného dotacniho programu c¢ast
rekonstrukce interiérti objektu. Pfedpoklddana hodnota dila je ve vysi 48 mil. K¢.
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Tak jako v predchozich letech organizace neceka pro vSechny investi¢ni pfilezitosti jen na

podporu z jinych zdroju, ale vklada do majetku Pardubického kraje v ramci jeho spravy svéiené

nasi organizaci i vlastni prostfedky provozniho a investi¢niho charakteru. Uplynuly rok tak
prinesl nasledujici investi¢ni akce a provozni ndklady na odstranovani zejména havarijnich stava
nékterych ¢asti objektl a rozsahlého arealu:

Jednalo se zejména o nésledujici investice

1) vozidlo pro piepravu laboratornich vzorki — obména vozového parku organizace za
vozidlo na konci zivotnosti s nabéhem cca 430 000 km. Vozidlo je ur¢eno k zajisténi svozu
laboratornich vzorkl ze zdravotnickych pracovit a ambulanci v regionu Zamberku do
laboratoii NPK a.s., Orlickoustecké nemocnice V ramci vzajemné spoluprace.

2) pruamyslova pracka o objemu 9 kg — doplnéni technické vybavy ustavni pradelny
V navaznosti na zfizeni nového odd¢€leni paliativni a hospicové péce, coz piinasi vyssi
naroky na mnozstvi prani osobniho pradla pacientt, které je nutno prat v malych prackach
oddé€len€ od ostatnich druhii pradla.

3) telefonni ustifedna zaloZena na principu IP telefonie — nahrazeni vyb&hového typu
zastaralé¢ nespolehlivé elektronické analogové telefonni ustfedny v prondjmu pro zvySeni
uzivatelského komfortu s cilem snizeni finan¢nich nakladt za pausalni poplatky vyplyvajici
Z podnajemniho vztahu.

4) mobilni myci a sprchovaci centrum - usnadnéni prace zdravotnického nelékaiského
personalu pfi péci o pacienty na oddéleni LDN.

5) nakupni aukéni systém — zajiSténi transparentnosti vefejnych zakazek konkuren¢nim
vybérem elektronickym aukénim systémem.

6) havarijni oprava socialniho zafFizeni muzi plicniho oddéleni — pokracovani
nekolikalet¢tho postupného odstranovani zdvad na spodni konstrukci a rozvodech
inzenyrskych siti objektu Honlova domu v dobé¢, kdyz nejsou k dispozici dostate¢né objemy
finan¢nich prostfedkl na komplexni realizaci.

7) oploceni arealu — dokon¢eni postupné dlouhodobé realizace obnovy vyménou stavajiciho
oploceni aredlu organizace.

8) havarijni oprava chladicich boxi stravovaciho provozu — odstranéni havarijnich zavad
zatizeni po uplynuti doby Zivotnosti s obnovou izola¢nich prvka stén a ovladacich zatizeni
s pfinosem uspor elektrické energie a ptizplisobeni stanovenym ekologickym normam EU
Vv oblasti povolenych chladiv.

9) obména dievénych a kovovych regali na potraviny ve stravovacim provozu -
zkvalitnéni hygienickych opatieni pro ptipravu stravy potfizenim nerezovych regali.

10) porizeni protipoZarnich dveii pro pokoje na objektu LDN a prichodu do objektu HD -
odstranéni dlouhodobé vedenych a odbornymi organy poukazovanych zdvad v oblasti
protipozarni ochrany s cilem zvySeni preventivni ochrany osob a majetku organizace.

Béhem roku déle bylo realizovano mnoho dalSich nakupli a béZznych oprav ¢i odstranniovani méné
¢1 vice vyznamnych havarijnich nedostatki na objektech (suterén Honlova domu, propadla
sttecha byvalé vodarny), pfistrojovém i objektovém vybaveni v celém aredlu (oprava pochozich
ploch.

V ramci celém organizace byl dokonfen proces obmény starSiho a zaSlého ndbytkového
vybaveni, doSlo k doplnéni novych pottebnych drobnych pfistroji a zafizeni moderni mediciny
Vv oblasti zdravotnické techniky (priitokoméry, drobné diagnostické pfistroje, pomticky pro péci o
nemocné na luzku), doplnéni potiebného IT vybaveni véetné¢ SW prostfedki, doplnény byly
pfistroje a vybaveni pro usnadnéni prace zaméstnancli na zdravotnickych odd¢lenich.

Ptiprava zapojeni do dotacnich programti, kterd probihala v pribéhu celého roku 2022:
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a) V prubchu 2. poloviny roku byla realizovana ptiprava zadosti do vyzvy programu IROP EU
2021-2027 se zamétfenim na odbornost 00023 — Pneumologie a ftizeologie, ktera byla tspésné
podana s obsahem zadosti na potfizeni nového pfistrojového vybaveni v hodnoté cca 12 mil.
K¢&. V soucasné dob¢ ¢ekdme na posouzeni a vyhodnoceni zadosti.

b) V pribéhu roku byla realizovana zadanim a zpracovanim studie pfiprava na podani zadosti do
Opera¢niho programu Zivotni prostiedi pro obdobi 2021 — 2027 vramci 9. vyzvy
Ministerstva zivotniho prostiedi pro investicni akci, jejimz cilem je snizeni energetické
naroc¢nosti technologickych procesti pradelenskych a gastro provozu.

c) Na zakladé zadani zfizovatele Pardubického kraje se rozebchla piiprava projektd EPC
soucinnostnimi pfipravnymi jednanimi s projektanty, které vSak zatézuji organizaci
administrativni naro¢nosti, nebot’ zadavatel nedokaze fadn¢€ a vcCas pfipravit za organizaci
podkladové materialy a dokumenty, které ma plné k dispozici v obhospodafované SW
aplikaci FAMA+.

C 4.2. Udrzba a opravy

V roce 2022 probihaly také prace udrzovaciho a opravarského charakteru vcetné obnovy
materidlu a zafizeni. N&které jsou jiZz zahrnuty do vySe uvedené kapitoly C 4.1. NejvétSim
problémem se ukazuje $patny technicky stav inzenyrskych siti v budovach arealu (rozvody vody
a elektfiny, kanalizace).

Bylo pokra¢ovano v obméné nevyhovujici podlahové krytiny ve stravovacim provozu, a to v
jideln€é zaméstnanct. Doslo k doplnéni a obméné dalSich prostiedkl a zatizeni k zabezpeceni
oprav a udrzby na provozu udrzby.

Byla pfijata opatieni ke zvySeni energetickych uspor vyménou elektrickych zatizeni (montdz
osvétleni s pohybovymi ¢idly nebo vyména svételnych zdroji za technologii LED), Gsporna
opatfeni v oblasti teplovodniho hospodateni (nastaveni termoregulacnich ventill), opatfeni pro
usporu vody (u vybranych souprav snizeni objemu zasobnikl vody pro splachovani).

V ramci Udrzby aredlu byl proveden Uklid komunikaci vlastnimi prostfedky, coZz pfineslo
provozni Gspory, nebot’ tklid nebyl fesen dodavatelsky.

C 4.3. Inventarizace majetku

Na zaklad¢ schvaleného planu inventur pro rok 2022 probéhly fadné dle platné legislativy
inventury majetku a zavazkl (viz. Priloha ¢. 1 Zavérecnd inventarizacni zprdva z provedené
inventarizace majetku a zavazkii ucetni jednotky za rok 2022).

C 4.4. Pojisténi

Piispévkova organizace Albertinum, odborny lé¢ebny tstav, Zamberk, zifizena Pardubickym
krajem, byla i pro rok 2022 pojisténa na zakladé Pojistné smlouvy ¢. 0509111015 uzaviené mezi
pojistnikem Pardubickym krajem a pojistitelem Hasi¢skou vz4djemnou pojistovnou, a.s.
Uzavienou pojistnou smlouvou je kryto pojisténi majetku a odpovédnosti.

Pojisténi vozidel je feSeno samostatné smlouvou uzavienou mezi nasi prispévkovou organizaci a
pojistitelem Generali Ceskou pojistovnou, a.s.
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Pojistné udalosti — na podzim roku 2022 se uddla jedna pojistna udalost — poskozeni
konvektomatu ve stravovacim provozu vypadkem elektrického proudu ve venkovni siti mimo
areal.

Statistické udaje o pracovni urazovosti v roce 2022

V organizaci byly za rok 2022 evidovany 2 pracovni tUrazy s kratkodobou pracovni neschopnosti
k odSkodnéni. Jednalo se o nezavinéné konani pii plnéni pracovnich ukoli. V jednom ptipadé
doslo k pracovnimu trazu mimo objekt organizace, a to napadenim zaméstnance pacientem
v misté bydlisté pacienta.

Pro uhrady néhrad za pracovni irazy a nemoci z povolani je organizace pojisténa u Kooperativy
pojistovny, a.s. VIG.

Provérky BOZP na pracoviStich

V ramci pravidelného auditu BOZP probéhla ro¢ni komplexni provérka BOZP organizace dne
15. 9. 2022 za ucasti vedeni organizace (feditel, hlavni sestra, vedouci Utvaru HS, manaZerka
kvality), externich odborné zpusobilych osob, lékafe pracovné lékaiskych sluzeb, zastupcii
odborovych organizaci a vedoucich pracovnikli v§ech oddéleni a tsekt. Zjisténé nedostatky byly
odstranény ihned, ptip. byly stanoveny terminy pro jejich odstranéni v protokolu z provérky,
popf. jsou vedeny v registru rizik.

Mimo komplexni provérku probéhly v pribéhu roku dle planu jesté audity v oblasti BOZP a PO
S pisemnymi vystupy.

Cinnost na useku poZarni ochrany

Kromé pribézného odstranovani zjisténych nedostatkli probihaji pravidelné kontrolni a auditni
¢innosti, jako jsou kontroly zatfizeni EPS, hasebni techniky (pfistroji), rozvody hydrantd,
nouzové osvétleni. V roce 2022 dne 6. 12. prob&hlo pravidelné Skoleni zaméstnanci, zejména
pozarnich hlidek a pracovnikli provozu udrzby.

C 4.5. Ostatni ¢innosti

Oblast vodniho hospodarstvi

Zdrojem pitné vody je jedna vodovodni pifipojka s méfenim odbéru. Odbér vody za rok 2022
ginil 13 673 m3, spotieba pitné vody tak zlistala cca na stejné trovni jako V roce 2020 (navyseni
0 57 m®). Stoéné bylo v objemu 19 244,4 m® (navyseni cca o 712 m®). Doslo tim k celkovému
navySeni nakladii ve vysi 109 352,- K&, coz bylo zplisobeno dvojim nariistem cen za stocné
Vv prubehu roku a narGstem ceny vodného na pocatku roku 2022.

K zamezeni vyskytu bakterie Legionella byla provaddéna pravidelnd termodezinfekce, kvalitu
TUV kontrolovala KHS Pardubického kraje s negativnim vysledkem.

Nakladani s energiemi

a) zemni plyn (teplo a ohifev TUV, parni provoz)

Néklady na nakup zemniho plynu ¢inily 1 906 893,- K¢ vcéetné DPH a tepla z BPS KAVEMA
1 931 665,- K¢ véetné DPH. To je v souctu 3 838 558,- K¢ véetné DPH, coZ ptedstavuje oproti
roku 2021 nartst nakladd o 1614 440,- K¢ Navyseni nakladi je zptusobeno celosvétovou
energetickou krizi, kdy se na trhu, a tedy ndkupem prostiednictvim centralniho zadavatele
Pardubickym krajem, na komoditni burze, nakupovalo za vice nez dvojnasobné ceny. U
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organizace k dvojnasobnému navySeni platby za komoditu nedoslo vzhledem k uspoie tepla
v adekvatni hodnoté 38 243 m® zemniho plynu.

V roce 2022 nadale probihalo zasobovani teplem téméf vyhradné z BPS, plynové kotle tak
dopliiovaly ohfev TUV pfi termodesinfekcich a parni vyvije¢ vyrabél paru pouze pro pradelnu a
stravovaci provoz. Vyrazny vliv na spotfebu nemély ani kratkodobé poruchy nebo dny bézné
udrzby technologie BPS.

Nicméné z pohledu finan¢ni naro¢nosti plateb za komoditu se naplnily obavy z konce roku 2021
o znacném predpokladaném zvyseni cen pro rok 2022. Tyto obavy se piesouvaji i na rok 2023,
kdy jsou ceny za zemni plyn nakoupeny za velmi vysoké spotové ceny zastropované cca na
petinasobku cen roku 2021, tedy vice jak 2,2 nasobku ceny roku 2022. V kone¢ném duasledku se
bude jednat o dalsi citelny zasah do rozpoctu organizace.

b) elektricka energie

Néklady na nékup této komodity Cinily 3 159 823,- K¢ véetné¢ DPH, coz pfedstavuje oproti roku
2021 zvySeni nakladd ve vysi 1 041 759,- K¢. Jedna se, tak jako u zemniho plynu, o nasledek
celosvétove energetické krize a drahy nakup na komoditni burze za cca 2,5 nasobek ceny
piedchoziho obdobi. Celkova spotieba elektiiny ptitom klesla o cca 16 500 KWh.

Také u této komodity lze s obavami ocekavat financni zictovani nésledujiciho roku, nebot
ziizovatel, Pardubicky kraj, nakoupil elektfinu za vysoké spotové ceny zastropované cca na 3,3
nasobku ceny roku 2021.

Nakladani s ostatnimi komoditami

PHM

Néklady na nakup pohonnych hmot (benzin, nafta) Cinily 424 495,- K¢ vcetné DPH, coz
predstavuje oproti roku 2021 zvyseni nakladl ve vysi 137 345,- K¢, které je zptisobeno prudkym
vykyvem celosvétového trhu s pohonnymi hmotami v diisledku valky na Ukrajin€ a zvySeni cen
energii. Nartst spotieby oproti pfedchozimu obdobi byl pouhych 65 It.

Medicinalni a specialni plyny

Naklady na nakup technickych plynt, zejména pak medicinalniho kysliku, ¢inily 1 464 884,- K¢
vcetné DPH, coZ ptfedstavuje oproti roku 2021 navySeni o 226 589,- K¢, které odpovida naristu
cen za medicindlni kyslik vzhledem k vSeobecnému nardstu energii pii poklesu spotieby
medicinalniho kysliku po skon¢ené pandemii COVID-19.

Oblast ekologie

Celkové mnozstvi vyprodukovaného odpadu za rok 2022 ¢ini 119,6 tun. Nejvétsi ¢ast odpadu
tvofi nebezpe¢ny infekéni odpad 33,2 tuny, zemina a kameni 35,3 tuny a smésny komunalni
odpad 22,4 tuny. Nebezpecny odpad je svazen z jednotlivych pracovist’ do skladu nebezpecnych
odpadt, ukladan do urceného kontejneru a poté odvazen k likvidaci opravnénou pravnickou
osobou, vse vsouladu s platnou legislativou a vnitinimi piedpisy organizace. Komunalni a
tfidény odpad (sklo, plasty, papir) je separovan v aredlu organizace na urcenych sbérnych
stanovistich a rovnéZ pfedavan opravnéné pravnické osobé. V pribéhu roku 2022 doslo
k opakovanému dramatickému naristu ceny za likvidaci NO. HlaSeni o produkci odpadu bylo
V fadném terminu podano a schvaleno prostfednictvim systému ISPOP.

Doprava (sanitni, ostatni)

Zdravotnickéa dopravni sluzba provozuje 2 sanitni vozidla VW TRANSPORTER (2014 a 2018),
které pln€ pokryvaji potfeby naseho ZZ. V ptipadé vypadku spolupracujeme s okolnimi ZDS.

Z vlastnich investi¢nich prostiedkt bylo pofizeno osobni vozidlo Skoda Fabia kombi pro svoz
laboratornich vzorkt v ramci spoluprace s OUN Pk. (viz. investi¢ni akce).
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Lécebna vyziva a stravovani

Stravovaci provoz zajistuje v€asnou a kvalitni pfipravu stravy s dodrzenim technologickych,
nutricnich a hygienickych norem pii vyrobé a distribuci stravy pro pacienty, klienty,
zaméstnance a ostatni stravniky.

Jeho ukolem je sledovani cenovych relaci potravin, jejich vyhodny nakup, fadné skladovani pii
dodrzovani zarucnich lhit a jejich ekonomickou spotiebu Vramci stravni jednotky. Tym
stravovaciho provozu pod vedenim provozaie tvoii déale nutri¢ni terapeutka, vedouci kuchaii,
dalsi pracovnici kuchyné a pracovnice skladového hospodatstvi potravin.

Pro zajisténi efektivnosti nakupu potravin bylo i v roce 2022 pokracovano v nakupech komodit
ptes elektronicky nakupni systém eLICIT spole¢nosti PECOSTA (zména ndzvu poskytovatele
sluzby), ktery v pribéhu uzivani sluzeb projektu pro celé portfolio potravinovych skupin
prokézal, i pfes vzrustajici ceny potravin, ur¢itou miru Gspory v ndkupnich cenach v praimérné
vysi cca 14 — 18 %, dle druhu jednotlivych komodit a jejich sezonnosti.

Z prostiedkil organizace byla realizovana pro stravovaci provoz oprava dalsich chladirenskych
zafizeni a doplnéni drobného technologického vybaveni. Pro zkvalitnéni pracovniho prostiedi
byla provedena vyména podlahové krytiny na jidelné zaméstnanc.

Komplexni pradelensky servis

Sluzby prani a opravy pradla lozniho i personalniho pro oddé¢leni, zaméstnance i vefejnost na
zaklad¢ zivnostenského opravnéni zajiStuje tym pracovnic pradelny vedeny vedouci pradelny.
Vedouci pradelny rovnéz zajistuje evidenci a nakup potiebného pradla, textilnich OOPP
(osobnich ochrannych pracovnich prostiedkil) a pracovni obuvi.

V roce 2022 byl proveden nakup dals$i nové pracky a to v souvislosti se vznikem nového
oddéleni Paliativni a hospicové péce, ¢imZ se zvétsil objem potieby samostatného prani pradla
pacienti a klientq.

C.5. Vyhodnoceni doplitkové hospodarské ¢innosti

Doplnkova, vedlejsi hospodaiské ¢innost vykazala k 31. 12. 2022 naklady ve vysi 896 012,67 K¢
a vynosy ve vysi 1 098 165,80 K¢. Hospodatsky vysledek této Cinnosti pak byl k uvedenému
datu + 202 153,13 K¢. V ucetnictvi je tato ¢innost vedena oddélené od ¢innosti hlavni. Okruhy
doplikové, hospodaiské ¢innosti vymezuje Gplné znéni Ziizovaci listiny v souladu s vydanymi
Zivnostenskymi listy (hostinska ¢innost, prani pradla).

C.6. Penézni fondy a jejich kryti

Tvorba a ¢erpani penéznich fondu k 31.12.2022

i ) i (v tis. K<)

Ui Twmaviowazz ORI D
Odmeén 3192 700,59 500 000 467 807 3224 893,59
FKSP 1347 157,01 2193 043,18 2527 217,71 1012 982,48
Investic 9581 130,01 5678 277,08 7843704,28 7415 702,81
Rezervni 10 203 182,52 1274 980,16 737 357,57 10 740 805,11

Vsechny uvedené fondy jsou k datu 31. 12. 2022 finanéné kryty.
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C.7. Pohledavky

Porovnani pohledavek z obchodniho styku za roky 2022 a 2021

Po lhiité splatnosti  Po lhité splatnosti  Po lhité splatnosti

do 30 dni 30 — 90 dni nad 90
Pohledavky
Z obchodniho styku 12 939 525 4 363,40 0 368 823,30
k 31.12. 2021
Pohledavky
z obchodniho styku 15 387 187,98 14 823,00 0 36 971,00
k 31.12. 2022
Rozdil 2 447 662,98 10 460,00 0 -331 852,30

Meziro¢n¢ doslo k navyseni pohledédvek z obchodniho styku 0 2 447 662,98 K¢.

Pohledavky po splatnosti nad 90 dni - pohledavky jsou v celkové vysi 36 971,00 K¢, jedna se o
pohledavky za cizinci ze zemi mimo EU hospitalizovanymi z natizeni KHS pro TBC, ktefi
nebyli v CR zdravotné pojisténi a pohledavky cizinci splaci dle splatkového kalendate.

C.8. Zavazky

Zavazky po splatnosti do 30 dnt ve vysi 67 568,00 K¢ byly zpiisobeny pozd¢jSim zaslanim
danovych dokladt a poté i tim padem pozd¢jSim schvalenim v ramci fidici finanéni kontroly.

D. Vysledky kontrol

D.1. Vnitini kontrolni systém

V pribéhu roku 2022 byly provadény interni audity kvality tykajici se systému managementu
kvality a zdravotnické dokumentace. Také byly provedeny dle planu interni audity dle zakona o
finan¢ni kontrole.

Vysledné hodnoceni internich auditi v systému managementu kvality je popsano v ¢l. H.1. této
zpravy. Interni audity dle zakona o finan¢ni kontrole byly dle planu provedeny dva, a to audit
pracovnich smluv a platovych vymért a audit inventarizace majetku a zavazka.

Zprava o vysledcich finanénich kontrol byla ve stanoveném terminu odeslana na MF CR.
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D.2. Kontrolni ¢innost provedena vnéjSimi organy

V prubéhu roku 2022 byly v organizaci provedeny externi kontroly, jejichz vycet vE. zjisténi je
uveden v nasledujici tabulce.

Kontrolni organ
Termin kontrol

Predmét kontroly Kontrolni zjiSténi

PInéni zakonnych povinnosti

SUJB, regionalni centrum pii nakladani se zdrojem

Drobny nedostatek odstranén a

Hradec Kralové onizuiiciho zafeni na RDG kontrolni organ informovén ve

23. 3. 2022 lonlzuj'lvc 1ho zareni na stanoveném terminu.
pracovisti

KHS Pardubického kraje Kontrola plnéni zdkonnych

tizemni pracovi§té Usti nad povinnostl pii oghrane . Zavady ani nedostatky nebyly

., vefejného zdravi v ambulanci ,

Orlici ! - . shledany.
pneumologie a ftizeologie a

21.4.2022 lizkovém oddgleni TBC

Krajska veterinarni sprava . .

., . Kontrola zatizeni vetejného Zavady ani nedostatky nebyly

SVESS 56; 2P ardubicky kraj stravovani shledany.

KHS Pardubického kraje, Kontrola plnéni zakonnych

izemni pracovists Usti nad povinnosti pfi ochrané Zjisténé nedostatky odstranény a

Orlici vefejného zdravi na lizkovém kontrolni organ informovén ve

13. 7. 2022 odd¢leni LDN a paliativni a stanoveném terminu.
hospicové péce

S’KL Praha, pracovisté¢ Hradec Plnéni zakonnych pozadavki pii

Kralové nakladani s 1€ky a 1éCivy Zavady ani nedostatky nebyly

alove | /
6. 10. 2022 v ambulanci pneumologie a shledany.

ftizeologie

E. Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zakona 435/2004 Sb.

Albertinum, odborny 1é¢ebny ustav, Zamberk v roce 2022 dle ptislusnych ustanoveni zakona ¢.
435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisti, zaméestnaval 217,03 piepocteného
poctu zaméstnancl, zc¢ehoz povinny podil osob se zdravotnim postizenim ¢ini 8,68
pfepocteného poctu pracovnikli. V pracovnim poméru zaméstnavala organizace Albertinum
Vv roce 2022 8,54 pracovnikil se zdravotnim postizenim a odbérem vyrobkt a sluzeb (ndhradnim
plnénim) byl zajiStén podil dalsich 6,90 pracovniki.

Odvod do statniho rozpoctu nebyl zZadny.

F. Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim

V souladu s ustanovenim § 18 odst. (1) zadkona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném piistupu
k informacim, ve znéni pozd&jSich predpisi a vnitini smérnice organizace SM-MO011
Poskytovani informaci dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim je
zpracovana tato ¢ast Zpravy o ¢innosti a plnéni tkoll organizace v oblasti poskytovani informaci
za rok 2022.

1. Pocet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti

Zadosti — § 18 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 106/1999 Sb.
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V pribéhu roku 2022 organizace neobdrzela zadost o poskytnuti informace a nebylo
vydéano zadné rozhodnuti o odmitnuti zaddosti.
2. Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti nebo jeji ¢asti — § 18
odst. 1 pism. b) zakona ¢. 106/1999 Sb.
Nebyla podana zadna odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti zadosti.
3. Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu — § 18 odst. 1 pism. c¢) zakona ¢.
106/1999 Sb.
Soud nepiezkoumaval zadné rozhodnuti o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace.
4. Vycet poskytnutych vyhradnich licenci — § 18 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 106/1999 Sb.
V roce 2021 nebyla poskytnuta Zadna vyhradni licence.
5. Pocet stiznosti podanych podle § 16a zikona ¢. 106/1999 Sb., duvody jejich podani a
struény popis zpusobu jejich vyrizeni — § 18 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 106/1999 Sb.
Z4dna takovato stiznost nebyla podéana.
6. DalSi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona — § 18 odst. 1 pism. f)
zakona ¢. 106/1999 Sbh.
Webova stranka organizace (www.albertinum.cz — pozor zména domény) poskytuje vetejnosti
velké mnozstvi informaci o ¢innosti organizace v¢. v§ech povinné zvetejiiovanych.

G. Seznameni zaméstnanci se zpravou o ¢innosti

Ptispévkova organizace seznami zaméstnance se Zpravou o ¢innosti a plnéni tkolil za rok 2022
po jejim schvaleni Poradnim sborem feditele, a to formou pfedani ptredsedkynim obou
odborovych organizaci a zvefejnénim na webovych strankach organizace Albertinum, odborny
1é&ebny ustav, Zamberk. Zprava o ¢innosti a plnéni tkold organizace za rok 2022 bude ve
stanoveném terminu rovnéZz piedana zfizovateli zastoupenému Odborem zdravotnictvi
Pardubického kraje.

H. Plnéni opatieni z minulé zpravy a navrhy ke zkvalitnéni c¢innosti
organizace

H.1. Systém managementu kvality

Vyhodnoceni roku 2022

V Albertinu se systematicky zabyvame programem kvality neptetrzité. Od roku 2014 jsme
drziteli Certifikatu kvality a bezpeci poskytované zdravotni péce. Jiz celkem tiikrat prob&hlo
Vv nasem zdravotnickém zatizeni opakované externi hodnoceni kvality a bezpeci poskytovanych
zdravotnich sluzeb podle ustanoveni § 5 odst. 2 pism. f) az h) zdkona ¢&. 372/2011 Sb., o
zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani a ustanoveni vyhlasky ¢. 102/2012 Sb., o
hodnoceni kvality a bezpedi lizkové zdravotni péde, které provedla Ceska spoleénost pro
akreditaci ve zdravotnictvi s.r.o. pod vedenim RNDr. Renaty Podstatové, MBA. V listopadu
v roce 2023 bude u nas opétovné provedena reakreditace.

Program kvality pro rok 2022 byl splnén. Nastavené standardy doporucené akreditacni
spole¢nosti CSAZ s.r.0., které vychazeji z platné legislativy, jsme dodrzeli. Provedli jsme 43
internich auditq, s celkové vybornymi vysledky.

Indikatory kvality pro rok 2022 byly zvoleny tyto: sledovani spokojenosti pacienti
(ambulantnich 1 hospitalizovanych) a spokojenosti zaméstnancii, sledovani nezadoucich udalosti
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(naSe ZZ je soucasti programu Narodniho systému hlaSeni nezddoucich udalosti), sledovani
vyskytu dekubit a infekci spojenych se zdravotni péci, pady a audity uzaviené zdravotnické
dokumentace. Tyto indikatory byly zvoleny vhodné, proto zustaly indikatory i pro rok 2023.
Nase vize:

- poskytovani vysoce odborné péce, ktera je orientovana na celou osobu pacienta,

- vytvareni takového pracovniho prostfedi, které je atraktivni pro nové ptichozi

pracovniky,

- citlivé vnimani potfeb zaméstnanct,

- zajiSténi bezpecného prostiedi pro pacienty a klienty a zaméstnance,

- usilovani o zdravou ekonomiku.

Mame kvalitni program fizené dokumentace, ktery ndm umoziuje v€éasnou aktualizaci internich
dokumentt a okamzitou distribuci vS§em zamé&stnanctm.

Ve smyslu zadkona ¢.110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tdaji, a Natizeni EU 2016/679
General Data Protection Regulation (GDPR) ze dne 27. dubna 2016 Albertinum spliiuje
legislativni poZadavky dle smérnice GDPR (organizacni i technologické).

Albertinum obdrzelo v roce 2022 celkem 51 pisemnych pochval a podékovani. Pochvaly jsou
zejména v oblasti kvalitni péce a empatickému pfistupu persondlu na vSech zdravotnickych
usecich. Vsechna podékovani jsou vyvésena na webovych strankach organizace. Zaméstnanci si
je mohou piecist v Albertinském zpravodaji, ktery vychdzi jeden krat mésicné.

V roce 2022 nebyla piijata ani jedna stiznost.

Vzdélavani

Vzdélavani pracovnikll v organizaci probiha na vice urovnich. Diky akreditaci K provadéni
vlastniho specializovaného vycviku pro specializaéni obor pneumologie a ftizeologie a
V letoSnim roce nove 1 pro specializa¢ni obor psychiatrie vzdélavame a ptipravujeme k ziskani
pfislusnych specializaci nejen nase kmenové lékate, ale na zaklad€ stazi také lékate jinych
poskytovatelll zdravotnich sluzeb.

V ptipadé NLZP probihaji stdze zejména v oboru klinicka psychologie, kde pod vedenim Mgr.
Urbanové absolvuji zdjemci vzdélavani v tomto oboru. Zaroven jsme koncem roku 2022
piedlozili MZ CR Zadost o udéleni akreditace k uskute¢iiovani vzdélavaciho programu pro obor
specializacniho vzdélavani ,,Psycholog ve zdravotnictvi — Klinicka psychologie®.

Zaméstnancim (I¢kaifim, NLZP, ostatnim) jsme i nadale, v souladu se schvalenymi plany
vzdélavani, poskytli moznost vzdélavat se online, pfes rizné webinafe, ale i pfimou ucasti.
Prabézné také probihalo vzdélavani zdravotnickych a nezdravotnickych pracovnikii potadanim
vzdélavacich akci a seminafi pfimo v naSem zdravotnickém zafizeni na rlizna témata. Téchto
vzdélavacich akci se zucastiuji 1 zdravotnicti pracovnici jinych poskytovatelt zdravotnich sluzeb
pfislusnych odbornosti.

V roce 2022 se 1 ptes pokracujici epidemii COVID-19 konaly vzdélavaci akce:

1. Dne 26. 5. 2022 vzdélavaci akce: Co muiiZe pacientim se zdvaZmym onemocnénim
nabidnout oddéleni paliativni péce piednasejici: MUDr. Ondiej SLAMA, PhD. Piedni
cesky odbornik na onkologickou paliativni péci, 1é€bu nadorové bolesti a péci o
onkologické pacienty v pokrocilych a kone¢nych stadiich onemocnéni. Vedouci Centra
paliativni péée v MOU. Uréeno nejen pro 1ékate a NLZP, ale i odbornou vefejnost.

2. Dne 2. 6. 2022 Schizofrenie pod drobnohledem, pfednasejici MUDr. Jan Hubenak, PhD.
Urceno pro Iékaie i NLZP nejen psychiatrického oddéleni.
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3. Dne 9. 9. 2022 Specifika komunikace s pacienty s duSevnim onemocnénim. Spolek na
rovinu, NUDZ, ptednasejici Mgr. Jan Béhounek. Uréeno pro lékate a NLZP
psychiatrického oddé€leni.

4. Dne 20. 9. 2022 Zadkladni osSetiovatelské postupy v paliativni péci, SEDUCA-
CZE. Urceno pro pracovniky socidlnich lizek a dalsi NLZP personal.

5. Dne 4. 10. 2022 Skola zad pro pracovniky v socidlnich sluzbach, SEDUCA-CZE. Uréeno
pro pracovniky socialnich lazek a dalsi NLZP personal.

6. Vednech 6. — 7. 10. 2022 Osobni efektivita vedouciho pracovnika, Manazerské vzdeélavani
pro stiedni management, prednasejicim byl Ing. Pavel Svobodnik, uréeno pro NLZP OLU
Albertinum.

7. Dne 11. 10. 2022 vzdélavaci kurz Dimenze F2022 DEPRESE, piednasejici MUDr. Lenka
Ruzickova, Pardubice.

8. Dne 15. 11. 2022 Efektivni komunikace v socidlnich sluzbach. SEDUCA-CZE. Urceno
pro pracovniky socidlnich lazek a dalsi NLZP personal.

9. Ve dnech 24. - 25. 11.2022 Rizeni a vedeni lidi. Manazerské vzddlavani pro stiedni
management, prednasejicim byl Ing. Pavel Svobodnik, uréeno pro NLZP OLU Albertinum.

10. Dne 3. 11. 2022 seminat KPR, pfednasejici MUDr. Jaromir Prokop ZZS PK. Uréeno pro
personal Albertinum, OLU, Zamberk.

11. Dne 17. 12. 2022 KPR - teorie a prakticky ndcvik s AED, prednasejici Lukas Benetka,
Dis., ZZS KHK. Ur¢eno pro lékate a NLZP.

12. Dne 12. 11. a 13. 11. 2022 Kurz otevieného dialogu, spolek NARATIV. Urceno pro 1ékate
a NLZP psychiatrického oddéleni.

H.2. Zprava oddéleni IT

V oblasti informac¢nich a komunikacnich technologii doslo v leto$nim roce k dal$im nékolika
zmeénam.

Telefonni pobockova ustiedna — vzhledem Kk nevyhovujici a staré stavajici technologii doslo
k vyméné elektronické analogové telefonni tstiedny za moderni VOIP telefonii. Posunula se
timto krokem vyrazné¢ komfortnost telefonni komunikace a to jak vramci OLU, tak
v komunikaci s okolnim svétem.

Uzivatel¢ disponuji modernimi telefonnimi pfistroji, kde jsou moznosti obdobné, jako u
mobilnich operatorii (zobrazovani telefonnich ¢isel, moznost ptesmérovani, skupinové hovory,
paméti na ¢isla a podobné funkce).

Inventarizace majetku — byl potizen systém ¢arového kodu k inventarizaci majetku organizace.
To se sklada z ¢asti softwarové — modul ucetniho programu a hardwarové, coz je termotiskarna
samolepicich etiket carového kodu a prenosna ¢tecka tohoto ¢arového kodu.

Obnova techniky IT — podafilo se obménit dalsi skupinu pocitaci véetné doplnéni zaloznimi
zdroji — UPS.

Elektronické vysledky RTG pracovisté — dalSim krokem v elektronizaci je napojeni se na uzel
elektronického pfedavani vysledkti z RDG pracovisté Rychnov nad Knéznou.

Serverovna 3 — ro¢ni provoz potvrdil spravnost rozhodnuti o vybudovani dal$i samostatné
mistnosti s IT, do které se pfesunula sitova infrastruktura plicniho odd€leni, pracovisté rentgenu
a rehabilitaci.

V priibéhu roku byla aktualizovana smérnice IT technologii, kde byly doplnény a aktualizovany
zejména zalezitosti tykajici se kybernetické bezpec¢nosti.
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|. Tabulkova ¢ast v€etné financnich vykazi

Ptiloha ¢. 1 — Inventarizacni zprava za rok 2022

Ptiloha €. 2 — Vybrané ¢asti ucetni zavérky za rok 2022 (kompletni zavérka za rok 2022 se
vSemi piilohami v¢. vysledku Externiho finan¢niho auditu bude ptedlozena
ziizovateli a zvefejnéna v Obchodnim rejstiiku ve stanovenych terminech).
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Pfiloha ¢. 1

Albertinum, odborny 1é¢ebny stav, Zamberk
Za Kopeckem 353, 564 01 Zamberk

Inventarizaéni zprava za rok 2022

Datum zpracovani: 23. 2. 2023

1. Vyhodnoceni dodrZeni ustanoveni vyhlasky &. 270/2010 Sb. o inventarizaci majetku
a zavazki a interni smérnice k provadéni inventarizace majetku a zavazka.

Provedeni inventarizace a jmenovani ¢lent inventariza¢ni komise bylo

v souladu s ustanovenim zdkona ¢. 563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozd&jsich predpisi,
vyhlaskou ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadgji ngkter4 ustanoveni zakona &. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, ve znéni pozdé&jSich pfedpisi, pro nékteré vybrané Gdetni jednotky a dle vniténi
smérnice o inventarizaci majetku a zavazka. Clenové inventariza&nich komisi postupovali dle
vyhlasky ¢. 270/2010 Sb., ve znéni pozdg&jSich piedpisi a vnitini normy k inventarizaci
organizace. Clenové inventariza¢nich komisi v&etnd predsedu se zucastnili prodkoleni k
provadéni inventarizace dne 31. 3. 2022 a svoji udast potvrdili na prezenéni listiné G&astniki
proskoleni.

Skute¢ny stav byl zjistén fyzickou a dokladovou inventurou.

Predpokladany okamzik zahajeni a ukonéeni jednotlivych inventur je uveden u jednotlivych
komisi.

Okamzik, ke kterému se zjidt'uji skuteéné stavy: 31. 12. 2022

Inventarizacni ¢innosti:

1.1. Plan inventur

Plan inventur byl v&as zpracovan a fadné schvalen. Inventarizadni komise postupovaly v
souladu s vyhldskou a interni smérnici. Metodika postupii pii inventarizaci byla dodrzena.
Podpisy ¢lenti inventarizainich komisi byly odsouhlaseny na podpisové vzory a ncbyly
zjistény rozdily.

Nedoslo k Zidnému pracovnimu trazu. Koordinace inventur s jinymi osobami probehla.
1.2. Podminky pro ovéfovani skute¢nosti a sou¢innost zaméstnanct

Nebyly zjidtény Zadné odchylky od Z4douciho stavu.



1.3 Pfijata opatfeni ke zlepSeni priib&hu inventur, k informa¢nim tokim
Bez piijatych opatieni

Inventarizace prob&hla fadné, podklady byly ¥adné pfipraveny a ovéfeny na skute¢nost. U
inventur byly vZdy ¢leny komise osoby odpovédné za majetek.

Dle planu inventur byl zjistén skute¢ny stav majetku a zavazki a ostatnich inventariza¢nich

polozek pasiv a podrozvahy, ktery je zaznamenan v inventurnich soupisech.

Skute¢ny stav byl porovnan na ucetni stav majetku a zavazki a ostatnich inventarizacnich
poloZek dle data provedeni inventur.

2. Informace o inventarizatnich rozdilech, zuctovatelnych rozdilech a dalSich
zjisténich

Piikazem feditele identifikacni ¢islo PR-003 k provedeni inventarizace majetku a zavazki v

roce 2022 bylo stanoveno 6 dil¢ich inventurnich komisi. Byla provedena inventarizace

veskerého majetku a zavazki v souvislosti s fadnou ucetni zavérkou. Celkem je 11
inventurnich soupisu

Za HIK: Irena Holubarova, Bc. Marcela Valentova, Ing. Vladimir Fabian

Predseda: Irena Holubarova
Clen: Bc. Marcela Valentova
Clen: Ing. Vladimir Fabian

V Zamberku dne:  23.02.2023

Schvaluji inventarizaéni zépis a zplsob prouctovani inventarizaénich rozdila

Ing Rudolf Bulitek

Feditel NUM

24, 02. 003



Pfiloha €. 2

Rozvaha

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Albertinum, odborny lééebny tstav Zamberk, Za Kope¢kem 353, 564 01, Zamberk IPfispévkova organizace /Zdravotni péce 1€: 00196096
sestavena k  31.12.2022
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni :
1 2 3 4
UCETNIi OBDOBI
< . , Synte- BEZNE MINULE
Cislo Nazev polozky ticky
polozky ucet BRUTTO KOREKCE NETTO
AKTIVA 411361 716,70 146 676 166,68 264 685 550,02 280 267 969,72
A Stala aktiva 359 844 002,85 146 676 166,68 213167 836,17 216 205 560,68
Al Dlouhodoby nehmotny majetek 12002 315,71 9610 064,47 2392 251,24 3171929,24
Al1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012 0,00 0,00 0,00 0,00
Al2. Software 013 10 957 310,84, 8 565 059,60 2392 251,24 3171929,24
Al3. Ocenitelna prava 014 0,00 0,00 0,00 0,00
Al4. Povolenky na emise a preferencéni limity 015 0,00 0,00 0,00 0,00
AlS5. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 1045 004,87 1045 004,87 0,00, 0,00
A.l6. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019 0,00 0,00 0,00 0,00
AlT. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 041 0,00 0,00 0,00 0,00
A.l8. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 051 0,00 0,00 0,00 0,00
Al9. Dlouhodoby nehmotny majetek uréeny k prodeji 035 0,00 0,00 0,00 0,00
A.l.10. Dlouhodoby nehmotny majetek uréeny k prodeji 035 0,00 0,00 0,00 0,00
All. Dlouhodoby hmotny majetek 347 841 687,14 137 066 102,21 210775 584,93 213033 631,44
Al Pozemky 031 7951 003,00 0,00 7951 003,00 8057 971,00
All2. Kulturni predméty 032 128 820,00 0,00 128 820,00 128 820,00
All3. Stavby 021 260 129 762,90 70 613 526,03 189 516 236,87 191978 842,48
All4. Samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych véci 022 42 591 768,61 30693 678,18 11 898 090,43 11803 579,76
AlLS. Péstitelské celky trvalych porostli 025 0,00 0,00 0,00 0,00
AlL6. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 35 758 898,00 35 758 898,00 0,00, 0,00
All7. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029 0,00 0,00 0,00 0,00
All8. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 042 1281434,63 0,00 1281434,63 1064 418,20
AllS. Dlouhodoby nehmotny majetek uréeny k prodeji 052 0,00 0,00 0,00 0,00
A.l.10. Dlouhodoby hmotny majetek uréeny k prodeji 036 0,00 0,00 0,00 0,00
Alll. Dlouhodoby finanéni majetek 0,00! 0,00 0,00 0,00
Alll1. Majetkové ucasti v osobéach s rozhodujicim viivem 061 0,00 0,00 0,00 0,00
Alll.2. Majetkové Ucasti v osobach s podstatnym viivem 062 0,00 0,00 0,00 0,00
Alll3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 063 0,00 0,00 0,00 0,00
Alll4. Terminované vklady dlouhodobé 068 0,00 0,00 0,00 0,00
AllLS. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 069 0,00 0,00 0,00, 0,00
AlV. Dlouhodobé pohledavky 0,00 0,00 0,00 0,00




1 2 3 4
UCETNi OBDOBI
Cislo Nazev polozky fl)(,:rll;e BEZNE MINULE

poloZky ucet BRUTTO KOREKCE NETTO
AV, Poskytnuté navratné finan¢ni vypomoci dlouhodobé 462 0,00 0,00 0,00 0,00
AlV.2. Dlouhodobé pohledavky z postoupenych avérl 464 0,00 0,00 0,00 0,00
AIV.3. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465 0,00 0,00 0,00 0,00
AIV5. Ostatni dlouhodobé pohledavky 469 0,00, 0,00 0,00 0,00
AlIV.6. Dlouhodobé poskytnuté zélohy na transfery 47 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Obézna aktiva 51517 713,85 0,00 51517 713,85 64 062 409,04
B.L Zasoby 1476 085,25 0,00 1476 085,25 1290 821,00
B.I1. Pofizeni materialu 1M 0,00 0,00 0,00 0,00
B.l.2. Material na skladé 12 1476 085,25 0,00 1476 085,25 1290 821,00
B.L.3. Material na cesté 19 0,00, 0,00 0,00 0,00
B.l4. Nedokoncena vyroba 121 0,00, 0,00 0,00 0,00
B.I15. Polotovary vlastni vyroby 122 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.6. Viyrobky 123 0,00, 0,00 0,00 0,00
B.I7. Pofizeni zbozi 131 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.8. Zbozi na skladé 132 0,00, 0,00 0,00 0,00
B.L9. Zbozi na cesté 138 0,00, 0,00 0,00 0,00
B.I.10. Ostatni zasoby 139 0,00, 0,00 0,00 0,00
B.II. Kratkodobé pohledavky 18 665 154,72, 0,00 18 665 154,72 23173 049,15
B.II1. Odbératelé 31 15 387 187,98, 0,00 15 387 187,98 12 939 525,00
B.IlL4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 314 571 769,14 0,00 571 769,14 408 846,86
B.IL.5. Jiné pohledavky z hlavni ¢innosti 315 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IL.6. Poskytnuté navratné finan¢ni vypomoci kratkodobé 316 0,00, 0,00 0,00 0,00
B.IL.9. Pohledavky za zaméstnanci 335 24.740,59 0,00 24740,59 32 536,00
B.II.10. Socialni zabezpedeni 336 0,00, 0,00 0,00 0,00
B.I.11. Zdravotni pojisténi 337 0,00 0,00 0,00 0,00
B.II.12. Duichodové spofeni 338 0,00, 0,00 0,00 0,00
B.II13. Dafi z pfijmd 341 526 800,00 0,00 526 800,00 310 800,00
B.II.14. Ostatni dané, poplatky a jina obdobna penézita plnéni 342 0,00 0,00 0,00 0,00
B.II.15. Dafi z pfidané hodnoty 343 0,00, 0,00 0,00 0,00
B.II.16. Pohledavky za osobami mimo vybrané viadni instituce 344 0,00 0,00 0,00 0,00
B.II.17. Pohledavky za vybranymi dstfednimi viadnimi institucemi 346 0,00 0,00 0,00 0,00
B.Il.18. Pohledavky za vybranymi mistnimi viadnimi institucemi 348 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I1.28. Kratkodobé poskytnuté zalohy na transfery 373 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I1.30. Naklady pfistich obdobi 381 254 728,48 0,00 254 728,48 45 112,77,
B.I.31. Prijmy pfistich obdobi 385 84 417,08 0,00 84417,08 0,00
B.I1.32. Dohadné gty aktivni 388 1803 711,45 0,00 1803711,45 9414 196,03
B.II.33. Ostatni kratkodobé pohledavky 377 11 800,00 0,00 11 800,00 22032,49




1 2 3 4
UCETNi OBDOBI
Cislo Nazev polozky Stl}::r:(t; BEZNE MINULE

polozky ucet BRUTTO KOREKCE NETTO

B.III. Kratkodoby finanéni majetek 31376 473,88 0,00 31376 473,88 39598 538,89
B.II1. Majetkové cenné papiry k obchodovani 251 0,00 0,00 0,00 0,00
B.III.2. Dluhové cenné papiry k obchodovani 253 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IIL3. Jiné cenné papiry 256 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IIl4. Terminované vklady krétkodobé 244 2500 000,00 0,00 2500 000,00 0,00
B.IILS. Jiné bézné ucty 245 1710707,62 0,00 1710707,62 1130 056,44
B.IIL9. B&zny ucet 241 26 088 563,76 0,00 26 088 563,76 37 025 347,20
B.II.10. Bé&zny ucet FKSP 243 988 086,50, 0,00 988 086,50 1341 256,25
B.III.15. Ceniny 263 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IIl.16. Penize na cesté 262 0,00 0,00 0,00 0,00
B.III17. Pokladna 261 89 116,00 0,00 89 116,00 101 879,00




Rozvaha

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Albertinum, odborny Iééebny Ustav Zamberk, Za Kopeckem 353, 564 01, Zamberk IPfispévkova organizace [Zdravotni péce 1€: 00196096

sestavena k 31.12.2022

(v K¢, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni :

1 2
Cislo Nazev polozky S UCETNI 0BDOBI

polozky ucet BEZNE MINULE
PASIVA 264 685 550,02 280 267 969,72
C. Vlastni kapital 236 634 852,25 235996 558,59
C.L Jméni tcetni jednotky a upravujici polozky 207 679 616,36 210 899 589,30
Cl1. Jméni ucetni jednotky 401 166 588 697,74 167 889 287,04
C.1.3. Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku 403 45 855 026,53 47774 410,17
C.l4. Kurzové rozdily 405 0,00 0,00
C.l5. Ocefiovaci rozdily pfi prvotnim pouZiti metody 406 0,00 0,00
C.l6. Jiné ocerovaci rozdily 407 0,00 0,00
C.L7. Opravy piedchézejicich ugetnich obdobi 408 -4 764 107,91 -4 764 107,91
ClL. Fondy Ucetni jednotky 22394 083,99 24 324 170,13
C.l1. Fond odmén 411 3224 893,59 3192 700,59
Cll.2. Fond kulturnich a sociélnich potfeb 412 1012982,48 1347 157,01
C.I.3. Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodareni 413 9323 364,30 9050 565,14
Cll4. Rezervni fond z ostatnich tituld 414 1417 140,81 1152617,38
C.IL5. Fond reprodukce majetku, investiéni fond 416 7415702,81 9581 130,01
C.I. Vysledek hospodareni 6561 151,90 772799,16
ClIL1. Vysledek hospodareni bézného téetniho obdobi 492 6561 151,90 772799,16
C.l.2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni 431 0,00 0,00
C.II1.3. Vysledek hospodareni pfedchazejicich ucetnich obdobi 432 0,00 0,00
D. Cizi zdroje 28050 697,77 4427141113
D.I Rezervy 0,00 0,00
D.I1. Rezervy 441 0,00 0,00
ALK Dlouhodobé zévazky 0,00 0,00
D.I1. Dlouhodobé uvéry 451 0,00 0,00
D.l.2. Pfijaté navratné financni vypomoci dlouhodobé 452 0,00 0,00
D.Il4. Dlouhodobé piijaté zalohy 455 0,00 0,00
D.II7. Ostatni dlouhodobé zavazky 459 0,00 0,00
D.II.8. Dlouhodobé prijaté zalohy na transfery 472 0,00 0,00
D.III. Kratkodobé zavazky 28050 697,77 4427141113
D.IL1. Kratkodobé Uvéry 281 0,00 0,00
D.IIl4. Jiné kratkodobé pujcky 289 0,00 0,00
D.IIL.5. Dodavatelé 321 5863 479,96 10 792 978,54




1 2
Cislo Nazev polozky Synte- UCETNT 0BDOBI
polozky ticky I B
ucet BEZNE MINULE

D.IIL7. Kratkodobé pfijaté zalohy 324 947 700,70 21563 944,22
D.I.9. Pfijaté navratné finanéni vypomoci kratkodobé 326 0,00 0,00
D.II1.10. Zaméstnanci 331 7111 036,00 6115 180,00
D.IIL11. Jiné zavazky vici zaméstnancim 333 9 071,00 0,00
D.II1.12. Socialni zabezpedeni 336 6 840 601,00 2202 667,00
D.II1.13. Zdravotni pojisténi 337 2994 426,00 1001 558,00
D.lII.14. Duchodové sporeni 338 0,00 0,00
D.III.15. Daii z pfijmé 341 0,00 0,00
D.III.16. Ostatni dané, poplatky a jina obdobna penéZita pinéni 342 2027 954,00 570 375,00
D.INIA7. Dari z pfidané hodnoty 343 398 408,57 554 961,69
D.III.18. Zavazky k osobam mimo vybrané vladni instituce 345 0,00 0,00
D.III.19. Zévazky k vybranym ustrednim viadnim institucim 347 0,00 0,00
D.I11.20. Zavazky k vybranym mistnim vladnim institucim 349 0,00 0,00
D.II.32. Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 374 0,00 0,00
D.II1.35. Vydaje pristich obdobi 383 0,00 0,00
D.II1.36. Vynosy piistich obdobi 384 0,00 0,00
D.II.37. Dohadné G¢ty pasivni 389 30 000,00 185 057,00
D.II1.38. Ostatni kratkodobé zavazky 378 1828 020,54 1284 689,68




Vykaz zisku a ztraty

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Albertinum, odborny lIé€ebny ustav Zamberk, Za Kopeékem 353, 564 01, Zamberk IPFispévkova organizace [Zdravotni péce 1€: 00196096
sestavenda k  31.12.2022
(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni :
1 2 3 4
UCETNi OBDOBI
BEZNE MINULE
v Synte-
Cislo Nazev polozky ticky Hiavni Hospodarska Hiavni Hospodarska
polozky et ginnost ginnost ginnost ginnost
A NAKLADY CELKEM 201 450 366,58 896 012,67 196 438 218,02 585 466,36
Al Néklady z Cinnosti 201616 495,44 896 012,67 196 315 796,87 585 466,36
Al1. Spotieba materialu 501 24 668 617,60, 287 390,08 21653 619,30 33 383,74
Al2. Spotfeba energie 502 6 695 075,41 87 130,33, 4188 071,87 60 474,90
Al3. Spotfeba jinych neskladovatelnych dodavek 503 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Al4. Prodané zbozi 504 0,00} 0,00 0,00 0,00
All5. Aktivace dlouhodobého majetku 506 0,00} 0,00 0,00 0,00
All6. Aktivace obézného majetku 507 0,00} 0,00 0,00 0,00
AlT. Zména stavu z&sob vlastni vyroby 508 0,00] 0,00 0,00 0,00
Al8. Opravy a udrzovani 511 3214 867,17 18 757,98 4 274 365,90 13 952,32
Al9. Cestovné 512 92 462,00 0,00 89 485,00 0,00
A.1.10. Néklady na reprezentaci 513 74 274,16) 0,00 23 257,00 0,00
Al11. Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 516 0,00 0,00 0,00 0,00
Al12. Ostatni sluzby 518 7435 337,52 10 832,82 8109 806,59 20 905,20
Al13. Mzdové naklady 521 109 148 956,45 348 116,55 105711 346,71 308 561,29
Al14. Zakonné socialni pojisténi 524 36 073 754,13 116 578,87 34795 957,99 104 062,01
A.l15. Jiné socidlni pojisténi 525 432 064,00 0,00 445 729,00 0,00
A.l16. Zakonné socialni naklady 527 3720 636,94 8,36 5123 522,16 12,54
Al1T. Jiné sociélni naklady 528 0,00 0,00 396 356,40 0,00
Al18. Dari silni¢ni 531 0,00} 0,00 30 100,00 0,00
Al19. Daii z nemovitosti 532 0,00} 0,00 0,00 0,00
A.1.20. Jiné dané a poplatky 538 4.300,00 0,00 3300,00 0,00
Al.22. Smluvni pokuty a troky z prodleni 541 0,00 0,00 0,00 0,00
Al.23. Jiné pokuty a penéle 542 1000,00] 0,00 0,00 0,00
All.24. Dary a jina bezUplatna predani 543 0,00} 0,00 0,00 0,00
A.l.25. Prodany material 544 0,00 0,00 0,00 0,00
Al.26. Manka a Skody 547 0,00 0,00 0,00 0,00
Al27. Tvorba fondli 548 0,00} 0,00 0,00 0,00
A.l.28. Odpisy dlouhodobého majetku 551 5573 171,19 14 560,14 5364 581,65 13 974,28
Al1.29. Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552 0,00] 0,00 0,00 0,00




1 2 3 4
UCETNIi OBDOBI
BEZNE MINULE

o Synte-

Cislo Nazev polozky ticky Hiavni Hospodarska Hlavni Hospodarska
polozky Gget ginnost ginnost ginnost &innost
A.1.30. Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553 0,00 0,00] 0,00 0,00
Al31. Prodané pozemky 554 0,00 0,00] 0,00] 0,00
A.l.32. Tvorba a zUétovani rezerv 555 0,00 0,00} 0,00| 0,00
A.1.33. Tvorba a zuétovani opravnych polozek 556 0,00 0,00} 0,00| 0,00
Al.34. Naklady z vyFazenych pohledavek 557 301 602,30 0,00 0,00 0,00
A..35. Néklady z drobného dlouhodobého majetku 558 4077 038,53 12 637,54 6003 638,07 30 140,08
A.1.36. Ostatni naklady z ¢innosti 549 103 338,04 0,00 102 659,23| 0,00

All. Finanéni naklady 1507,81 0,00] 1691,15 0,00
All1, Prodané cenné papiry a podily 561 0,00 0,00] 0,00 0,00
All.2. Uroky 562 0,00 0,00] 0,00] 0,00
All3. Kurzové ztraty 563 1507,81 0,00] 1691,15 0,00
All4. Néklady z pfecenéni redlnou hodnotou 564 0,00 0,00] 0,00 0,00
All5. Ostatni finanéni naklady 569 0,00 0,00] 0,00] 0,00

Alll. Néklady na transfery 0,00 0,00] 0,00 0,00
Alll1. Néklady vybranych astfednich viadnich instituci na transfery 571 0,00 0,00] 0,00 0,00
Alll.2. Naklady vybranych mistnich viadnich instituci na transfery 572 0,00 0,00} 0,00| 0,00

AV. Dafi z piijma -167 636,67 0,00, 120 730,00 0,00
AV.1. Dafi z piijma 591 -167 636,67 0,00] 120 730,00 0,00
AV.2. Dodate¢né odvody dané z pfijmu 595 0,00 0,00} 0,00| 0,00

B. VYNOSY CELKEM 207 809 365,35 1098 165,80) 197 008 588,58 787 894,96

B.l. Vynosy z ¢innosti 198 350 148,94 1098 165,80) 177 438 016,56 787 894,96
B.l1 Viynosy z prodeje vlastnich vyrobki 601 0,00 0,00 0,00 0,00
B.l.2. Vynosy z prodeje sluzeb 602 195 324 815,66 1098 165,80) 175 042 593,94 787 894,96
B.L3. Viynosy z prondjmu 603 1177 203,65 0,00] 1163 507,62, 0,00
B.l4. Viynosy z prodaného zbozi 604 0,00 0,00} 0,00] 0,00
B.lL.8. Jiné vynosy z viastnich vykond 609 0,00 0,00] 0,00] 0,00
B.I.9. Smluvni pokuty a droky z prodleni 641 0,00 0,00] 0,00 0,00
B.1.10. Jiné pokuty a penéle 642 0,00 0,00} 0,00| 0,00
B.I11. Vynosy z vyfazenych pohledavek 643 0,00 0,00 0,00 0,00
B.l12. Vynosy z prodeje materialu 644 0,00 0,00] 0,00 0,00
B.1.13. Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku 645 0,00 0,00 0,00 0,00
B.1.14. Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé pozemk 646 82 685,95 0,00] 0,00 0,00
B.I.15. Viynosy z prodeje pozemkl 647 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.16. Cerpani fondu 648 1336 090,57 0,00] 1143 751,61 0,00
B.I17. Ostatni vynosy z ¢innosti 649 429 353,11 0,00] 88 163,39 0,00

B.II. Finanéni vynosy 955 404,59 0,00] 10 202,96 0,00




1 2 3 4
UCETNi OBDOBI
BEZNE MINULE
. . . Synte-
Cislo Nazev polozky ticky Hiavni Hospodarska Hiavni Hospodafska
polozky ucet ginnost ginnost ginnost ginnost
B.II1. Viynosy z prodeje cennych papird a podill 661 0,00 0,00] 0,00 0,00
B.IIl.2. Uroky 662 955 404,59 0,00 10 202,96 0,00
B.IL.3. Kurzové zisky 663 0,00 0,00 0,00 0,00
B.Il.4. Viynosy z pfecenéni realnou hodnotou 664 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IL.6. Ostatni finan¢ni vynosy 669 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IV. Viynosy z transferd 8503 811,82 0,00] 19 560 369,06 0,00
B.IV.1. Viynosy vybranych Ustiednich vladnich instituci z transferd 671 0,00 0,00] 0,00 0,00
B.IV.2. Viynosy vybranych mistnich viadnich instituci z transfer( 672 8503 811,82 0,00 19 560 369,06 0,00
C. VYSLEDEK HOSPODAREN( 0,00 0,00] 0,00 0,00
C1. Vlysledek hospodarfeni pred zdanénim 6191 362,10 202 153,13 691 100,56 202 428,60
C2. Vlysledek hospodafeni bézného Ucetniho obdobi 6 358 998,77 202 153,13 570 370,56 202 428,60
1 2 3 4
UCETNIi OBDOBI
BEZNE MINULE
L i . Synte-
Cislo Nazev polozky ticky Hiavni Hospodarska Hiavni Hospodafska
polozky ucet ginnost ginnost ginnost ginnost
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