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A. Zakladni udaje o organizaci

Nazev a sidlo organizace: Albertinum, odborny lé¢ebny tustav, Zamberk
Za Kopetkem 353, 564 01 Zamberk
Identifikac¢ni ¢islo organizace: 001 96 096
Statutarni organ: Ing. Rudolf Bulic¢ek, reditel
Kontakty: tel. +420 465 677 814, +420 723 902 541
e-mail albertinum@albertinum-olu.cz
web www.albertinum-olu.cz
Ztizovatel: Pardubicky kraj
Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice
Prévni forma organizace: prispévkova organizace USC
Zapis do OR: organizace byla zapsana 9. fijna 2003, pod spisovou
znackou Pr 712 u Krajského soudu v Hradci Kralové
Cislo uétu: 18938611/0100 KB Zamberk

Hlavni ucel a piredmét ¢innosti

Albertinum, odborny lé¢ebny tstav, Zamberk (dale OLU), piispévkova organizace
Pardubického kraje zabezpeuje &innosti dle zfizovaci listiny. OLU je poskytovatelem
zdravotnich sluzeb zajistujicim sluzby obecného hospodaiského zajmu (SOHZ) dle
Rozhodnuti Komise ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢lanku 106 odst. 2 Smlouvy o
fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovndvaci platby za zdvazek vetejné
sluzby poskytované ur€itym podnikim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného
hospodaiského zajmu 2012/21/EU — v hlavnim pfedmétu ¢innosti podrobn€ vymezenou
komplexni a nedélitelnou 1é€ebné preventivni péc€i osobdm s poruchami zdravi, které maji
ptevazné vlekly prabéh a pottebuji zvlastni odbornou péci s vyraznym rehabilitaénim
zaméfenim. OLU dale na zékladé povéieni zfizovatele zajistuje pobytovou socialni sluzbu
poskytovanou ve zdravotnickém zatizeni lizkové péce.

OLU dale poskytuje na zakladé povéfeni Pardubického kraje &.j. KrU 3961/2019 k zajisténi
dostupnosti poskytovani socidlni sluzby zatfazenim do Sité socidlnich sluzeb Pardubického
kraje a k poskytovani socidlnich sluzeb jako sluzeb obecného hospodaiského zajmu socialni
sluzby poskytované ve zdravotnickych zatizenich liizkové péce.

Hlavnim pfedmétem &innosti OLU je pak dle ziizovaci listiny poskytovani komplexni a
nedé¢litelné ambulantni a lizkové specializované diagnostické a 1éCebné péce, jejiz soucasti
jsou i nezbytnd preventivni opatieni, a to zejména pii Gstavni 1écbé plicni tuberkulozy a
respiranich nemoci v akutni i neakutni formé&, pfi zajiStovani psychiatrické ambulantni a
nasledné¢ a dlouhodobé lizkové nemocni¢ni péfe a pii 1écbé dlouhodobé nemocnych a
geriatrickych pacientli na lazkach nésledné péce, v€etné sluzeb komplementu a ptepravy
nemocnych v jednosménném provozu vlastni zdravotni dopravni sluzbou.

OLU disponovalo k 31.12.2019 celkem 222 lazky pro hospitalizované pacienty a klienty
socialnich sluzeb. Z toho 86 ltzek bylo k dispozici na oddéleni pneumologie a ftizeologie, 36
lizek na psychiatrickém odd¢leni, 70 lazek na oddé€leni nasledné a dlouhodobé lizkoveé péce
(LDN) a 30 ltzek pro poskytovani socidlnich sluzeb.
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Ambulantni péce byla poskytovana v oborech pneumologie a ftizeologie, alergologie a
klinicka imunologie, ORL a chirurgie hlavy a krku, psychiatrie, fyzioterapie, ambulance
klinického psychologa a logopeda, vSeobecné praktické 1€katstvi, pracovné 1ékaiské sluzby.
Komplementarni sluzby byly zajiStovany na vlastnim RDG pracovisti a laboratorni sluzby
dodavatelsky NPK a.s. v naSem ZZ na zaklad¢ najemni smlouvy. Zdravotnické dopravni
sluzbu zajist'ujeme pro vlastni potieby sami.

Oddéleni pneumologie a ftizeologie (PNE) poskytuje péci pacientim v lécebnych pavilonech
Malinsky a Honluv diim.

Budova Malinsky s kapacitou 25 lizek slouzi pro pacienty pneumologie a ftizeologie s podezrenim a
terapii TBC a dale pacienty s pneumoniemi nejasné a specifické etiologie.

V budove Honlova domu doslo v pritbehu roku 2019 k docasnému snizeni kapacity pneumologickych
lizek, na celkovou kapacitu 70 luzek véetne Malinského. Ditvodem snizeni poctu luzek je nedostatek
lékarského persondlu.

Celkovée oddeleni pneumologie a ftizeologie poskytuje péci pacientim s diagnozami Chronické
obstrukcni plicni nemoci, bronchitidami, pneumoniemi, intersticialnimi plicnimi procesy a
nadorovymi onemocnénimi.

Na diagnostice spolupracujeme s Nemocnici Pardubického kraje a.s. a s Fakultni nemocnici Hradec
Krdlové. Pri stanoveni postupu v lécbé onkologickych pacientii a pacientii s komplikovanou
diagnostikou probihaji konzultace pacientii na multioborovych meziklinickych seminarich v NPK a
ve FN HK, spadové dle trvalého bydlisté pacienta.

V roce 2019 jsme vyrazné zlepsili podminky pro lécbu nasich pacientii, byly nové vybaveny spolecné
jidelny pacientii, pokoje pacientii — nové stoly a Zidle, bylo nakoupeno deset elektricky
polohovatelnych lizek véetne antidekubitnich matraci, aktivni antidekubitni matrace, ulozné skiine,
toaletni sprchové Zidle, polohovaci kiesla a doplnény televizory na pokoje pacientit a byla provedena
priprava pro prijimani signalu DVBT?2.

Byla obnovena i potiebna pristrojova technika, zakoupeny oxymetry, tonometry, kyslikové terapie,
inhalatory, mobilni koncentrator kysliku, ultrazvukovy diagnosticky pristroj, monitor pro sledovani
komplikovanych stavii pacientii, miniscreen — v§echny tyto pristroje urychluji diagnostiku a diky tomu
je rychlejsiho predani pacientii k nasledné lécbe napr. onkologické atd.

Rovnez doslo ke zlepseni pracovnich podminek pracovnikii, vybaveni nabytkem ambulance a denni
mistnosti persondlu jedné stanice Honlova domu a dale byla zpracovana projektova dokumentace na
rekonstrukci damskych Saten personalu a rekonstrukci prijimaci kancelare.

Nasledna a dlouhodoba liiZkova péce (LDN) méla po dobu celého roku snizenou lizkovou kapacitu
o 10 lizek na 60 luzek s moznosti 4 pristylek na 2 stanicich z ditvodu personalniho nedostatku. V
modernim prostiredi s dvouluzkovymi pokoji castecné s viastnim socidalnim zarizenim (WC, sprcha)
Jjsme poskytovali a poskytujeme kvalitni ndslednou rehabilitacni i geriatrickou péci nemocnym s
chronickymi chorobami, ale i doléceni a rehabilitaci po urazech, operacich a akutnich chorobach. V
ramci geriatrické specializace upravujeme a nastavujeme lécbu u geriatricky kiehkych pacientu,
Starame se o nemocné, jejichz zdravotni stav neumoziiuje domdaci péci. Ve spolupraci s
psychiatrickym oddélenim zajistujeme péci o nemocné s demenci a v omezené mire i s Alzheimerovou
demenci. Provadime léecbu chronickych ran, dekubitii, diabetickych viedu aj. pomoci vihké terapie,
kterou zajistuje sestra specialistka na rany. Od listopadu 2019 spolupracujeme se spolecnosti
CONTIPRO a.s. a spolecnosti DALHOAUSEN CZ, s.r.o. pri lécbé dlouhodobé se nehojicich
chronickych defektii prevazne bércovych viedii. DuleZitou soucasti komplexni péce na tomto oddéleni
Jje fyzioterapie (rehabilitace), ergoterapie, nutricni péce, socidlni poradenstvi, duchovni péce.

Psychiatrické oddéleni (PSY) ma kapacitu 36 lizek a slouzilo v roce 2019 naddale jako polooteviené,
koedukované oddeéleni v rezimu kratko- a strednédobé nasledné péce. Oddeleni pokracovalo i v
rezimu pro akutni prijmy bez neklidu, udrzeli jsme i vyrazné zkrdceni priomérné délky hospitalizace s
minimalizovanou cekaci dobou k prijeti.



Pokracovali jsme v rozvoji komunitniho terapeutického systému s diirazem na rozvoj adaptacni
kapacity a k posilovani vlastni zodpoveédnosti pacientii, pokracoval psychoterapeuticky program pro
pacienty s poruchou osobnosti i pacienty z jinych diagnostickych skupin.

Péce v dennim psychiatrickém stacionari je i nadale diilezitou naslednou lécbou nejen pro pacienty
propustené z oddeéleni jako adaptacni faze pri prechodu do ambulantni péce. Slouzi naddle i
pacientum spolupracujicich lékarii s potFebou intenzivnejsi lécby i jako vyhodna alternativa
hospitalizace.

Probihalo proskolovani persondalu v jednani s pacienty s emocné nestabilnimi osobnostnimi
poruchami, v zakladnich intervencich pri sebeposkozovani a dalSich zdkladnich terapeutickych
technikach, které jsou aplikovany primo v provozu oddeéleni.

V ramci kontinualni péce nadale intenzivné spolupracujeme s komunitnimi sluzbami, Péci o dusevni
zdravi (PDZ), CEDR, KLUS, s organizaci Oteviené dvere, s okresnimi urady v okoli a dalsimi
slozkami socialni péce. Vramci celoZivotniho vzdélavani zdravotnického personadlu jsme
organizovali odborné psychiatrické seminare v nasem ustavu. Nasi lékari prenaseli i na jinych
odbornych forech a konferencich. Na psychiatrickém oddéleni jsme zajistili odborné staze pro
absolventy vyssich odbornych zdravotnickych skol.

Nds ustavni transformacni tym je naddle zapojen do projektu MZ CR Reforma psychiatrické péce
formou, ktery koordinuje pribezné zmeny k modernizaci oddéleni. Vyviji se i transformacni plan —
blize k nahlédnuti v Albertinu — ktery byl schvilen Ministerstvem zdravotnictvi CR. Ke konci roku
probéhla metodickd navstéva z MZCR ohledné kvality a respektovini prav pacientii s kladnym
vysledkem.

Ambulance

Plicni ambulance zajistuje péci o pacienty dispenzarizované s chronickymi onemocnénimi i
S akutnimi potizemi. VySetiujeme pacienty s doporucenim praktického lékare, ale mohou k nam
prichazet i bez doporuceni. Dale provadime vysetieni pro ¢leny SDH a zaméstnance podnikit v ramci
vstupnich i periodickych pracovnich prohlidek. V ramci plicniho vySetieni jsme v nasi funkcni
laboratori schopni provadet spirometrii, bodypletismografii, difuzi (pristroj Spirostik a Bodystik +
difustik), FENO (Niox VERO), EKG (pristroj Cardioline), bronchodilatacni testy a méreni saturace
krve kyslikem. Kazdy tyden provadime na bronchologickém pracovisti bronchoskopie vcetné cilenych
odberu (BAL, cilené excize, vytery na cytologii, mikrobilogii atd.). K provadeni bronchoskopii
pouzivame soupravu  videobronchoskopu s videoprocesorem PENTAX EWI1/EB-1575K,
fibrobronchoskop PENTAX EB15-J10 a monitor, k myti pristrojii automaticky chemodezinfektor
STEELCO.

RTG pracovisté slouzi ambulantnim i hospitalizovanym pacientum. Hlavni pracovni ¢innosti je RTG
srdce a plic, ale snimkujeme i skelet. To je mozné na dvou RTG pracovistich (RTG diagnosticky
multipulzni pristroj MP 15-C 241 a MP 50-C 251) a jednom pojizdném skiagrafu TECHNIX TMS
320.

Alergologie a klinickd imunologie slouzi pro hospitalizované i ambulantni pacienty. Za hospitalizace
se nejcasteji delaji alergologické testy na léky pouzivané pri vySetienich — hlavné bronchoskopii. U
ambulantnich pacientii provadime komplexni alergologicko-imunologickou péci — kozni
intradermalni a PRICK testy, epikutanni testy s potravinami a kontaktnimi alergeny, expozicni testy,
alergenovou imunoterapii injekcni i peroralni, FENO, spirometrii, zatézové bronchokonstrikcni testy
volnym béhem u déti a brochodilatacni testy.

Ambulance praktického Iékaie a lékaie pracovnélékaiskych sluZeb poskytuje péci nejen pro
zaméstnance OLU v celém rozsahu. Pracovnélékarské sluzby provadime i pro smluvni podniky. Jednd
se o vstupni, periodické, mimoradné a vystupni prohlidky.

ORL ambulance pecuje o pacienty hospitalizované, osetrujeme pacienty chodici, za lezicimi
dochazime na luzko.

Fyzioterapie poskytuje rehabilitacni sluzby pro hospitalizované i ambulantni pacienty. Na plicnim
oddeleni pracuji tri fyzioterapeutky. U lezicich pacientii provadime respiracni i pohybovou
fyzioterapii. Na LDN pracuji ctyri fyzioterapeuté. Jejich prdace na hizku je hlavné zamérena na



pohybovou rehabilitaci, vedouci ke zlepSeni ¢i obnoveni sebeobsluznosti pacienta. Ke své praci
mohou vyuzivat i vodolécbu.

U ambulantnich pacientii provadime kompletni fyzioterapii dle pozZadavkii ordinujicich lékarii.
K praci vyuzivaji radu pomiicek a pristroju, napr. UZ BTL Smart 4000, elektrolécebny pristroj
GALVA 5, elektroterapeuticky pristroj BTL 4625 SMART, kombinovany pristroj BTL Premium 4000
pro elektroléecbu a ultrazvuk, pristroj pro kontinudlni i pulzni terapii SONOPULS 190, lécebny
pristrojf BIOPTRON PRO a COMPACT, DIMAP I, DIMAP V, Biomag MONAL V letoSnim roce jsme
poridili dvé nové magnetoterapie Biomag Lumina Clinic.

Psychiatrickda ambulance pokracovala Vv péci o pacienty z regionu a Vv zajisteni konzilii pro pacienty
hospitalizované v nasem zdravotnickém zarizeni. Od 1. dubna 2019 bylo nasmlouvino rozsireni
psychiatrické ambulance o vSeobecnou sestru pro péci v psychiatrii, odbornost 914.

Ambulance Kklinické psychologie - v roce 2019 se zuicastnily v psychologické ambulanci dvoutydenni
staze Bc. Michaela Zdkovd, studentka 2. rocniku navazujiciho magisterského studia Psychologie na
Filozofickeé fakulte Univerzity Palackého v Olomouci a tydenni staze Bc. Jana Krskova, studentka
prvniho rocniku navazujicitho magisterského studia Psychologie FF UP Olomouc.

Klinicka psycholozka Mgr. Urbanova byla oslovena, aby u prilezitosti Mezindrodniho dne
Alzheimerovy choroby realizovala tematickou predndsku pro verejnost v Domoveé se zvldstnim
rezimem Usti nad Orlici, ta s ndzvem: ,, Projevy ACH v naSem chovini a moznosti provadéni
kognitivni stimulace pecujicimi osobami* probéhla 19. 9. 2019. Nasledné byla Mgr. Urbanova
pozaddna, aby téma prizpiisobila cleniim Senior Klubu Usti nad Orlici, 21. 11. 2019 tak probéhla
interaktivni prednaska: “Starnuti a kognitivni funkce aneb jak si zachovat vnimani, mysleni i pameét
v dobré kondici”.

Vedeni organizace vytvorilo klinické psycholozce podminky pro vyZadanou externi vyuku
Osetrovatelstvi v psychiatrii studentek 3. rocniku oboru Diplomovana vSeobecnd sestra na Vyssi
odborné skole a stiedni $kole zdravotnické a socidlni Usti nad Orlici.

Socialni sluZby poskytované ve ZZ lizkové péce

Zakladni informace o socialni sluzbé

Nazev socialni sluzby: Socialni sluZzba poskytovana ve zdravotnickych zafizenich tstavni péce
Casova dostupnost: Celoroéni pobytova (provoz zajistén 24 hodin denng), charakter piechodny
(do doby nez se vyftesi socialni situace)

Bankovni spojeni: ¢. 0. 18938611/0100 nebo 35-9237330287/0100

Zrxizovatel: Pardubicky kraj

Registrace socialni sluzby: 1. 3. 2007, €. j.: 19649/2007

Identifikator socialni sluzby: 7435014

Kapacita socialni sluzby: 30 registrovanych

Pocet prichozich a odchozich klientii
Pfijem klientii na odd¢leni socidlnich lazek: 30
Odchod Klientii z oddé€leni socialnich ltzek: 26

Evidence zdajemcu o socialni sluzbu
Pocet neuspokojenych zajemct o socidlni sluzbu z diivodu nedostatecné kapacity ke konci roku 2019
je 7 zajemcu.

Externi kontrola / Inspekce kvality socialni sluzby
V roce 2019 neprobéehla zadna inspekce kvality socialni sluzby.

Vnitrni kontrola na oddéleni

Inventura na odd¢leni socialnich l1izek neshledala zadné ztraty.

V ramci zafizeni OLU Albertinum probihaji bezpeCnostni audity, které provéiuji kvalitu na
pracovisti.



Odbornost personalu

Vsechny pracovnice zafazené na pozici pracovnik V socialnich sluzbach splnuji kvalifikacni
ptedpoklad pro pracovniky v socidlnich sluzbach.

Pracovnice v socialni sluzbé a socidlni pracovnice se zucastnily vroce 2019 nasledujicich
vzdélavacich akei:

Normy chovéni na pracovisti

Skola paméti pro osobni rozvoj pracovnikil v socialnich sluZbach

Psychohygiena jako prevence syndromu vyhoteni

Zaklady specialni psychiatrie pro socialni sluzby

Vsechny pracovnice na oddé€leni se déle zicCastnily povinnych celotstavnich akci (BOZP+PO,
Kardiopulmonalni resuscitace, Hygienicka dezinfekce rukou).

Hodnoceni zaméstnancii

Vroce 2019 doslo k hodnoceni zaméstnanct, které je také podkladem k jejich finan¢nimu
ohodnoceni. Soucasti hodnoceni je i planovani pottebnych vzdélavacich akci na ptisti rok. Pracovnice
méli moznost vyjadrtit své potieby a ndzory na vedeni socidlni sluzby i celého tstavu.

Standardy kvality
V pritbéhu roku jsme intenzivné pracovali na aktualizaci stavajicich standardi kvality nami
poskytované socialni sluzby, aktualizovali jsme fadu vnitinich pravidel a zavadime je do praxe.

Zvyseni komfortu na oddéleni

Bylo zakoupeno mnoho dekoraénich, aktivizac¢nich a polohovacich pomicek. Dovybavili jsme 3.
patro (Satni skiing, stoly, zidle, matrace). Na 2. a 3. patfe jsou nov¢ krasnd, velka akvaria, slouzici
k relaxaci nasich klientd. Obnovili jsme lozni pradlo a mnoho dalsiho.

Externi spoluprace

e Klienti maji moznost nadkupu v Obcerstveni u Neratovskych s donaSkou aZ na pokoj (v ramci
naseho zatizeni plisobi Chranéné pracovisté Neratovskych).

e Klienti maji moZnost profesiondlni pedikiry a kadetnice pifimo na oddé¢leni (1 x za 6 tydni),
dochézi k ndm externi pracovnici.

e Jsme zapojeni do projektu JezisSkova vnoucata, coz v predvano¢ni dobé pfinasi klientim mnoho
radosti.

e Spolupracujeme se Skolami v okoli (vano¢ni programy pro nase klienty a pacienty).

e Spolupracujeme s chovatelskou stanici Fitmin, kdy na oddéleni dochazi canisterapeuticky pejsek
Zaira a jeho cvicitelka.

Sledovani spokojenosti klientii socidlni sluzby

V pribéhu roku probihalo sledovani spokojenosti klientii formou dotaznikového Setfeni, které bylo
anonymni (klienti vyplnény dotaznik vhazovali do schranky divéry). Zavéry dotaznikového Setient
jsou velmi pozitivni.

Cileny rozhovor s dotazem na kvalitu socialni sluzby

Pribézné po cely rok vede socidlni pracovnice rozhovor s klienty na téma spokojenosti se socialni
sluzbou. Klienti jsou spokojeni se sociadlni sluzbou, pokud na néco upozoriuji, tak je to sloZeni
jidelni¢ku, coZ nasledné feSime na stravovaci poradé, ke spokojenosti klienta.

Evidence stiznosti na socialni sluzbu
V roce 2019 jsme na oddéleni neobdrzeli Zddnou stiznost na kvalitu poskytované sluzby.

Individualni planovani osobnich cilu klientu socialni sluzby

Dle platnych standardi kvality socialni sluzby dochazi na naSem odd¢leni k individualnimu pldnovani
osobnich cili klientl. Kazdy klient mé& svého klicového pracovnika, ktery s nim cile planuje a
piehodnocuje. Cely pracovni tym potom pracuje na napliovani osobnich cilti, tak aby byl naplnén
zavazek nasi socidlni sluzby.



Zpracovala Dolejsova Jana Mgr., vedouct socialni sluzby

Dopliikova ¢innost

Doplitkova ¢innost byla OLU v roce 2019 zajistovana plné v souladu se zfizovaci listinou a

vydanymi zivnostenskymi listy (prani pradla, hostinské ¢innost, potfadani odbornych kurzt, Skoleni
a jinych vzdélavacich akci vcetné lektorské ¢innosti). Je provozovana z divodu vyuziti svéfenych

vécnych prostiedkl a ziskani dopliujicich zdrojt financovani hlavni Cinnosti. Ucetnictvi je vedeno
oddélene, naklady a vynosy jsou uctovany mimo hlavni ¢innost organizace.

Statutarni organ

Statutdrnim organem organizace je feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada Pardubického kraje. Je
odpovédny Rad¢ kraje za Cinnosti organizace a pii své ¢innosti je povinen postupovat v souladu
S platnymi pravnimi piedpisy.

Vedeni organizace:

Ing. Rudolf Bulicek, feditel
MUDr. Jan Marek, odborny zastupce feditele pro zdravotnické obory a ZDS
Bc. Marcela Valentova, hlavni sestra
Ing. Vladimir Fabidn, vedouci utvaru hospodaiské spravy
Mgr. Simona Zabkova MBA, manazerka kvality

Tabulka personalniho zabezpeceni ¢innosti — stav zaméstnanci k 31.12.2019

Kategorie pracovnikli

Evidenc¢ni pocet

Prepocteny eviden¢ni pocet

(fyzické osoby)
Lékari 17,0 12,112
Zdr’avczt‘mcu pracovnici - 121.0 114,813
nelékari
THP 16,0 15,375
Provozni pracovnici 66,0 64,984
CELKEM 220,0 207,284




B. Vvhodnoceni plnéni ukolu, pro které je organizace zrizena

Hospodaisky vysledek — zisk OLU celkem za rok 2019 &ini 536 965,15 K¢, zisk z hlavni
¢innosti ¢ini 95 145,77 K¢ a zisk z dopliikové ¢innosti ¢ini 441 819,38 K¢.

Zéavazné ukazatele (ptfispévek na provoz, natfizeny odvod do rozpoctu zfizovatele, limit
prostfedkill na platy, investi¢ni ptispévek) a hodnotici ukazatele (limit OON, limit prim.
piep. ev. poctu zameéstnancl, plan ucetnich odpisi) byly schvaleny jednotlivymi
usnesenimi Rady Pardubického kraje a organizaci fadné prouctovany k 31.12.2019.

Hospodateni ZZ uzce souvisi s vykonnosti, kterd je uvedena v meziro¢nim porovnani
Vv tabulce statistickych ukazateli péce o pacienty.

Tabulka statistickych ukazateli péce o pacienty za rok 2019

2019 2018 Rozdil Index %
Schvdlend™ 192 192 0 100,00
lizkova kapacita
Realna**
lizkova kapacita 175 182 -7 96,15
EOCGF o 1483 1420 63 104,44

ospitalizovanych

Potet = = 60 042 60 078 - 36 99,94
oSetfovacich dnu
Obloznost pfi. 93,97 % 94,73 % -0.76 % 99,19
realné kapacité
Priméma 44,65 47,54 22,89 % 93,29
oSetfovaci doba
Pocet ambulantnich 29176 28 226 950 103,37
vysetreni

* bez lizek poskytované socidlni sluzby
** skutecna lizkova kapacita ovlivnénad nedostatkem lékarii

C. Rozbor hospodareni prispévkové organizace

C.1. Naklady, vynosy a vysledek hospodareni véetné navrhu na rozdéleni vysledku

hospodareni
Hospodarsky vysledek k 31.12.2019 + 536 965,15 K¢
Z toho: hlavni ¢innost + 95145,77 K¢
dopliikova Cinnost + 441 819,38 K¢

Naklady v roce 2019 ¢inily celkem 158 640 885,58 K¢, coz predstavuje mezirocni narust
nakladi ve vysi 17 998 579,88 K¢ (v procentnim vyjadieni 12,8%).



Niklady v tis. K& 2009 | 2018 | PN pogn, | Bozdll | %6 vl
Spotieba materidlu 20 592 17 268 13,0 1) 3324 19,2
Spotieba energii 5918 5210 3,7 2), 16) 708 13,6
Opravy a udrzovani 3 936 1045 2,5 3) 2891 276,7
Cestovné 200 104 0,1 4) 96 92,3
Naklady na reprezentaci 48 17 0,03 5) 31 182,4
Ostatni sluzby 6 645 9 052 4,2 14) -2 407 -26,6
Naklady na platy 84 300 76 210 53,4 6) 8 090 10,6
fﬁiii?ﬁfﬁi}fﬁiﬁ‘ 28207 | 25608 | 17,9 7y | 2509 | 101
Jiné socialni pojisténi 350 298 0,2 8) 52 17,4
Zéakonné socialni naklady 2033 1690 0,9 13) 343 20,3
Dan silni¢ni 24 22 0,02 9) 2 91
Jiné dan¢ a poplatky 5 2 0,003 10) 3 150,0
Manka a skody 1 1 0,0006 0 0
Ostatni néklady z ¢innosti 79 227 0,05 15) -148 -65,2
Odpisy majetku 3166 2 252 2,0 11) 914 40,6
Naklady z DDM 2 967 1390 1,9 12) 1577 113,5

Pozn. meziro¢ni navySeni nakladi v polozkéch:

1) Spotieba materialu — I¢ky o 1478 tis. K¢, potraviny o 498 tis. K¢, zdravotnicky
material o 612 tis. K¢

2) Spotieba energii - el. energie 0 407 tis. K¢, topny plyn a teplo o 555 tis. K¢

3) Opravy a udrzZovani o0 2 891 tis. K¢

4) Cestovné o 96 tis. K¢

5) Naklady na reprezentaci o 31 tis. K¢

6) Naklady na platy o 8 090 tis. K¢

7) Zakonné socialni a zdravotni pojisténi o0 2 599 tis. K¢

8) Jiné socialni pojisténi o 52 tis. K¢

9) Daii silni¢ni o 2 tis. K¢

10) Jiné dané a poplatky o 3 tis. K¢

11) Odpisy majetku o 914 tis. K¢

12) Naklady z DDM o0 1 577 tis. K¢

13) Zakonné socialni naklady o 343 tis. K¢

Pozn. meziro¢ni sniZeni nakladi v polozkéch:

14) Ostatni sluzby o 2 407 tis. K¢

15) Ostatni naklady z ¢innosti o 148 tis. K¢

16) Spoti‘eba energii — vodné a sto¢né o 254 tis. K¢
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Vymnosy V roce 2019 ¢inily celkem 159 177 850,73 K¢, coz predstavuje mezirocni narust

vynosiu ve vysi 17 548 821,23 K¢ (v procentnim vyjadieni 12,4%).

Vynosy V tis. K& 2019 | 2018 %Zopfgﬂ Pozn. l}gf;‘ /‘ig/ylg‘”
Vynosy z prodeje sluzeb 150 878 | 132427 94,8 1) 18 451 13,9
Vynosy z pronajmu 1352 1735 0,85 7) -383 -22,1
Vynosy z prodeje DHM 80 0 0,05 2) 80

Cerpani fondt 613 501 0,4 3), 6) 112 22,4
Ostatni vynosy z ¢innosti 113 900 0,07 8) -787 -87,4
Finan¢ni vynosy 5 0 0,003 4) 5

Vynosy (dotace, transfery) 6 136 6 065 3,85 5) 71 1,2

Pozn. meziro¢ni navySeni vynosu V polozkach:

1) Vynosy z prodeje sluZeb - rozdil ve vysi 18 451 tis. K¢ je v navySeni trzeb od zdravotnich
pojistoven, ato uVZP 010 004 tis. K¢, u ostatnich ZP je to navySeni 0 7 367 tis., u trzeb v
socialni sluzb¢ je to nardst o 259 tis. K¢, u ostatnich trzeb napf. za poskytnuté sluzby spojené
S pronajmem laboratofi, prani pradla, trzby za obédy a ostatni zdravotni vykony 821 tis. K¢

2) Vynosy z prodeje DHM - prodej malotraktoru 80 tis. K¢
3) Cerpani fondi - fond odmén 199 tis. K¢, Serpani FKSP 44 tis. K¢&

4) Finanéni vynosy - troky z terminovaného vkladu u banky Creditas
5) Vynosy z dotaci a transferti — dotace na provoz socialni sluzby

Pozn. meziro¢ni sniZeni vynosi V polozkach:
6) Cerpani fondi - pouziti dard o 131 tis. K¢
7) Vynosy z pronajmu - sniZeni je o 383 tis. K¢ o sluzby spojené s pronajmem, které

jsou uctovany ve vynosech z prodeje sluzeb

8) Ostatni vynosy z ¢innosti - snizeni o 787 tis. K¢ oproti roku 2018, kde bylo v roce
2018 uctovano pojistné plnéni ve vysi 136 tis. K¢, a v roce 2019 jsou poskytnuté sluzby
uctovany ve vynosech z prodeje sluzeb

Vedeni OLU navrhuje rozdélit zlepseny hospodaisky vysledek — zisk organizace z hlavni

a doplnkové ¢innosti ve vysi 536 965,15 K¢ pridélem do penéznich fondl takto:

P#idél rezervnimu fondu
Pridél fondu odmeén

236 965,15 K¢
300 000.00 K¢
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C.2. Cerpani acelovych dotaci, narizeny odvod z investi¢niho fondu

Dotace, dary a prispévky poskytnuté OLU v roce 2019

Piispévek na provoz od zfFizovatele

Ugelovy piispévek (z rozdélené dotace MPSV y
CR) na poskytovani socialnich sluzeb ve Dotace 4125 000,00 K¢
zdravotnickych zatizenich ustavni péce .. y
UZ 13305 Pouzito 4125 000,00 K¢
Narizeny odvod zFizovateli

Natizeny odvod do rozpoctu ziizovatele Nafizeny odvod 232 082,00 K¢

dle § 28 odst. 6 pism. b) zdkona ¢. 250/2000 Sb. Odvedeno 232 082.00 K&

Investi¢ni prispévek nebyl v roce 2019 ptidélen.

Dotace neinvesti¢ni na provoz socialni sluzby od mést a obci
. Dotace 237 425,00 K¢
Mésto Zamberk Pouzito 237 425,00 K&
« Dotace 10 000,00 K¢
Mésto Letohrad Pouzito 10 000,00 K&
. . ., , Dotace 10 000,00 K¢
Mésto Rokytnice v Orlickych horach Pouzito 10 000,00 K&
. Dotace 10 000,00 K¢
Obec Hnatnice Pouzito 10 000,00 K&
« . Dotace 9 000,00 K¢
M¢sto Hlinsko Pouzito 9 000,00 K&
" _ ., Dotace 2 000,00 K¢
M¢ésto Usti nad Orlici Pourito 2 000,00 K&
Dary na provoz socialni sluzby od mést a obci
" . ., Dar 15 000,00 K¢
Mésto Jablonné nad Orlici Pouito 15 000,00 K&
. Dar 10 000,00 K¢
Obec Pastviny Pouzito 10 000,00 K&
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Dary na konta od riznych darci

o Dar 288 420,00 K&
Konto ,,Stafi" (117 dart) Pouzito 288 420,00 K&
. : Dar 243540,00 K&
Konto,,Plice™ (37 dart) Pouzito 243 540,00 K&

C.3. Naklady na platy, zaméstnanci, primérny plat, piehled o uskute¢nénych
zahranicénich sluZebnich cestach

C.3.1. Zaméstnanci — vyvoj

Zaméstnanci Rok 2019 Rok 2018
Primérny piepocteny stav zaméstnancti k 31.12. (cely rok) 206,512 207,135
Piepocteny evidenc¢ni pocet zaméstnancti k 31.12. (mésic) 207,284 205,442
Primérny evidenéni pocet (fyzické osoby) k 31.12. 220 223

- Ztoho Zeny 180 179

- Ztoho muzi 40 44
Fyzicky pocet zaméstnanct 218,827 221,166

-z toho Zeny 178,660 178,749

- Ztoho muzi 40,167 42,416
Fyzicky pocet starobnich diichodcti k 31.12. 23 23
Stav ZPS a ZTP k 31.12. 7 7

C 3.2. Pracovni smlouvy, dohody

Rok 2019 Rok 2018

Pocet uzavienych pracovnich smluv *) 35 36

- Z toho nové pracovni misto - -

Pocet dohod o pracovni ¢innosti v organizaci 13 12

Pocet dohod o provedeni prace v organizaci 27 28

*) jedna se o prijem novych zaméstnancii ndhradou za odchody a dlouhodobé DPN

C 3.3. Ukon¢eni pracovniho poméru (PP)

Rok 2019 Rok 2018
Vypovéd zamestnance dle § 50 ZP 6 3
Rozvazani PP dohodou dle § 49 ZP 7 12
Umrti zamé&stnance - 1
Po ukonceni sjednané doby dle § 65 ZP 4 5
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ZruSeni PP ve zkuSebni dob¢ dle § 66 ZP 6 7
Okamzité zruSeni PP zamé&stnavatelem dle § 55 ZP - -
Rozvazéani PP dle § 52 pism. c¢) ZP (nadbytecnost) - -
Rozvazani PP dle § 52 pism. d), e), f) ZP - -
Odchody do dichodu 7 5
C 3.4. Platové ukazatele
Niéklady na platy v K¢
Rok 2019 Rok 2018
Celkem Prumér 5121 Celkem Prumér Ela
1 zam./mésic 1 zam./mésic
Naklady na platy 82 278 206 33077 74 511 866 30 067
Z toho: tarifni plat 51 207 328 20 587 47 816 551 19 396
Priplatek za vedeni 1616 235 1349913
Zvlastni piiplatky 2 464 006 1583779
Plat za piesCas v¢. priplatkt 1449 939 1366 475
Odmeéna za prac. pohotovost 2.414 357 2423 616
Ptiplatek za praci v So a Ne 2378190 2 044 459
Priplatek za praci ve svatek 1210773 1032073
Ptiplatek za praci v noci 1360 738 1166 756
Nahrady platu 8 742 720 7436 742
Osobni ptiplatky 4 153 063 4018 138
Odmény 3943 590 3208 925
Ostatni sloZky platu 744 997 676 354
Néhrady za DPN 592 270 120 388 085 116
Y ptipadii/rok piipadii/rok
C 3.5. Dopliiujici ukazatele — primérny plat — vyvoj
Rok 2019 Rok 2018
Ukazatel Pi'epocteny Primérny Pi‘epocteny Primérny
stav plat stav plat
Lékari 12,112 84 048 12,012 77441
Vseobecné sestry 56,398 41 946 55,537 39 204
Ostatni zdrav. prac. nel,ekaﬁ 75 31 894 75 29931
s odbornou zpusobilosti
Zdray. pracovnici noelekfm se 75 35 706 9,35 33322
specializovanou zpusobilosti
Zdrav. pracovnici nelékaii
pod odbornym dohledem 43,415 26 058 46,881 22 001
Jini odborni prac. nelékafi i ) ) i
s odbornou zpusobilosti
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THP 15,375 35 406 14,710 31785

D¢lnici a provozni
pracovnici

OLU celkem 207,284 33076 205,442 30067

64,984 19 100 59,452 16 967

C 3.6. Piehled o zahrani¢nich sluZebnich cestach

Pocet zaméstnancu, kteri se

cesty zicastnili Ucel cesty Misto konani cesty

Ugast 1ékatky na odborném
1 kurzu Sonografie plic a Piestany, SK
hrudniku

C.4. Péce o spravovany majetek, investi¢ni ¢innost, idrzba a opravy, majetek,
informace o pojiSténi a pripadnych pojistnych udalostech

C 4.1. Investi¢ni ¢innost, investi¢ni naklady

Oblast investic a vefejnych zakazek

Vetejné zakazky jsou zadavany v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zékona ¢. 134/2016 Sb. o

zadavani vetejnych zakazek.

Investi¢ni vydaje v roce 2019 v K¢

DNHM - software 1751 306
Stavebni investice 76 048
Dopravni prostfedky 758 670
DHM — vypocetni technika 684 320
DHM - ostatni 1342 815
Celkem 4613 159

Investi¢ni ¢innost organizace v roce 2019 vyraznym zptusobem ovlivnila velka investi¢ni akce
ziizovatele Pardubického kraje, kterou byla komplexni rekonstrukce COV a piivodnich
kanaliza¢nich stok, kdy doslo k oddéleni destovych vod od splaskovych a infekénich, a k zajisténi
jejich vsakovani do terénu prostfednictvim vsakovacich galerii a k jejich ¢aste€nému zachycovani
pro zalévani rozsahlé zelené v lesoparku zejména v letnich mésicich.

Dale byly v rdmeci investi¢ni ¢innosti zfizovatele uvedeny do provozu nové SW aplikace pro
ekonomickou ¢innost, persondlni oblast a rozsifeni NIS (nemocni¢niho informacniho systému).
Mezi vlastni investi¢ni akce patii realizace nakupli nové zdravotnické diagnostické techniky a
rehabilitacnich pfistroji, SW piechodu mezi IS FONS a ekonomickym SW QI, néakup
malotraktoru s navésem, obmeéna technologie pro pradelnu — nakup dvoulisu, lizka pro pacienty,
IT vybaveni pro podporu uzivani novych SW aplikaci nebo zajiSténi opatieni proti kybernetickym
utoktim, zabezpeceni skladii dokumentace stavebni upravou a vybavenim odpovidajicim
regalovym systémem.
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C 4.2. Udrzba a opravy

Zejména v pribéhu 4. ctvrtleti roku 2019, vzhledem k pfiznivym hospodarskym vysledkiim
organizace, byly provedeny jiz dels$i dobu z finan¢nich divodt odklddané opravy a rozsahla
udrzba vybaveni objektt a pracovist, odstranéni dlouhodobych nedostatkti a vad v oblasti BOZP
a PO, péce o zaméstnance, pacienty a klienty, zabezpeceni majetku zfizovatele, zjiSténych
nedostatkti z kontrolni a auditni Cinnosti, odstranéni havarijnich stavii na technologickych
zatizenich stravovaciho provozu, nakup prostiedk a zafizeni k zabezpe€eni oprav a udrzby.

C 4.3. Inventarizace majetku

Na zéklad¢ schvaleného planu inventur pro rok 2019 probehly fadné dle platné legislativy
inventury majetku a zavazkt (viz. Priloha ¢. 1 Zaverecna inventarizacni zprdva z provedené
inventarizace majetku a zavazkii uicetni jednotky za rok 2019).

C 4.4. Pojisténi

Piispévkova organizace Albertinum, odborny lé¢ebny tUstav, Zamberk ziizena Pardubickym
krajem byla do 30.06.2019 pojisténa na zaklad¢ Pojistné smlouvy ¢. 8053114128 uzaviené mezi
pojistnikem Pardubickym krajem a vedoucim pojistitelem CSOB Pojistovnou, a.s., ¢lenem
holdingu CSOB a soupojistiteli Ceskou pojistovnou a.s., Kooperativou pojistovnou, a.s., Vienna
Insurance Group a Ceskou podnikatelskou pojistovnou, a.s., Vienna Insurance Group. S G&innosti
od 01.07.2019 uzaviel Pardubicky kraj, jako pojistnik, novou pojistnou smlouvu €. 0509111015s
pojistitelem Hasi¢skou vzajemnou pojistovnou, a.s.

V obou piipadech bylo pojistnymi smlouvami kryto pojisténi majetku a odpovédnosti.

Pojistné udalosti — v prabéhu roku 2019 nebyly feSeny pojistné udalosti.

Pojisténi vozidel je feSeno samostatné smlouvou uzavienou mezi nasi ptispévkovou organizaci a
pojistitelem Generali Ceskou pojistovnou, a.s.

Pojistné udalosti — v prabehu roku 2019 nebyly feSeny pojistné udalosti.

Statistické udaje o pracovni Grazovosti v roce 2019

V organizaci byly za rok 2019 evidovany 2 pracovni urazy K odskodnéni. V obou piipadech se
jednalo o pracovni trazy s naslednou doc¢asnou pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny.
V porovnani s rokem 2018 se jedna o stejnou cetnost pracovnich urazu.

Pro uhrady nahrad za pracovni Urazy a nemoci z povolani je organizace pojiSténa u Kooperativy
pojistovny, a.s. VIG.

Nejcastéjsi pfi¢inou pracovnich uraza s naslednou DPN bylo neptedvidatelné riziko prace nebo
selhani lidského Cinitele.

Provérky BOZP na pracoviStich

Roc¢ni komplexni provérka BOZP probehla 12.09.2019 za ucasti vedeni organizace (feditel, hlavni
sestra, vedouci utvaru HS, manazerka kvality), externich odborn€ zpisobilych osob, lékaie
pracovné lékarskych sluzeb, zastupcti odborovych organizaci a vedoucich pracovnikd vSech
oddéleni a tsekil. Zjisténé nedostatky byly odstranény ihned, pfip. byly stanoveny terminy pro
jejich odstranéni v protokolu z provérky, popf. jsou vedeny v registru rizik.

Soubézné s touto kontrolou byla vykonana dle dohody s Ing. Dominikou Nejezchlebovou, uzemni
svazovou inspektorkou BOZP Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR i kontrola
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BOZP, stavu pracovniho prostiedi a podminek s pisemnym zdznamem. Zavady nebyly zjistény,
jedno doporuceni bylo realizovano ihned.

Mimo komplexni provérku probéhly v prubéhu roku dle planu dalsi dva audity v oblasti BOZP
S pisemnymi vystupy.

Cinnost na tiseku poZarni ochrany

Kromé pribézného odstranovani zjisténych nedostatki probihaji pravidelné kontrolni a auditni
¢innosti, jako jsou kontroly zafizeni EPS, hasebni techniky (piistrojti), rozvody hydrantti, nouzové
osvétleni. Dale probihaji pravidelna Skoleni zaméstnanci, zejména pozarnich hlidek.

V ramci odstraiiovani dlouhodobych nedostatkii doslo k zakoupeni vétSitho mnozstvi novych
osvétlovacich zdroji nouzového osvétleni k jejich postupné obmeéné.

C 4.5. Ostatni ¢innosti

Oblast vodniho hospodarstvi

Zdrojem pitné vody je jedna vodovodni ptipojka s métenim odbéru. Odbér vody za rok 2019 ¢inil
20 293 m?, spotieba pitné vody tak byla o 2 239 m® nizsi, nez v roce 2018. Stoéné bylo v objemu
18 137 m®. Naklady na vodné a stoéné v&. srazkové vody &inily 1 458 929,- K¢ véetné DPH, coz
ptedstavuje oproti roku 2018 usporu ve vysi 265 393,- K¢&. Jednim z diivodil finanéni Gispory na
této komodité, i pfes zvysSeni ceny sto¢né¢ho pro rok 2019, bylo uzavieni nové smlouvy
s vodarenskou spoleénosti VAK Zamberk v srpnu 2019, ktera reagovala na dvé skutednosti.
Rekonstrukei stokové sité doslo k oddéleni destovych a odpadnich vod, coz mélo za nasledek
zastaveni pausalnich plateb za stocné ze zpevnénych ploch a po instalaci pfimého méfeni odtoku
odpadnich vod z aredlu je placeno pouze za skutecné odvedené splaskové vody. Pro nésledujici
obdobi se ocekavaji vyssi polozky uspor za platbu za vodu poniZend o rist ceny za komoditu.
K zamezeni vyskytu bakterie Legionella byla provadéna pravidelna termodezinfekce, kvalitu TUV
kontrolovala KHS Pardubického kraje s prevazné€ negativnim vysledkem.

Nakladani s energiemi

a) zemni plyn (teplo a ohiev TUV)

Néklady na nékup této komodity €inily 2 766 291,- K¢ vcéetné DPH, coZ pfedstavuje oproti roku
2018 navyseni ve vysi 265 393,- K¢, které je zptsobeno navysenim ceny komodity o 37,3 % pii
nakupu na rok 2019. Ve skutecnosti je navySeni celkové ceny spotifeby v oblasti tepla a ohievu
TUV pouze 11,1%, protoze vysledna cena je ovlivnéna tim, ze rok 2019 byl prvnim rokem plného
provozu napojeni na teplovodni systém odpadniho tepla z bioplynové stanice spolecnosti
KAVEMA Zamberk. Tato technicka zaleZitost snizuje celkovou cenu ndkladd o cca 20%
z ptipadnych propoctenych cenovych ndkladl z plného vyuziti zemniho plynu na potebny objem
tepla a ohifevu TUV.

b) elektricka energie

Néklady na nékup této komodity €inily 2 250 981,- K¢ vcetné DPH, coZz pfedstavuje oproti roku
2018 navyseni ve vysi 427 862,- K¢, které je zptisobeno navySenim ceny komodity o cca 68% pfti
nakupu na rok 2019 pfi téméf totozné spotiebé v obou tarifech.

Nakladani S ostatnimi komoditami

a) PHM

Néklady na ndkup pohonnych hmot (benzin, nafta) ¢inily 413 857,- K& vcéetné DPH, coz
predstavuje oproti roku 2018 navysSeni ve vysi 14 612,- K¢, které je zpusobeno celkoveé vyssi
spotfebou o 470 1t PHM. Vyssi spotfeba je piimo navazana na vysoky pocet hospitalizovanych
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pacientd, kdy doslo k vétsimu objemu piepravnich naklad v ramci ZDS na vét$im teritoriu tizemi
CR.

b) medicinalni plyny

Naklady na nakup této komodity Cinily 967 904,- K¢ véetné DPH, coz ptfedstavuje oproti roku
2018 navySeni ve vysi 319 589,- K¢, které je zplsobeno enormnim ndrGstem spotieby

medicinalniho kysliku 0 56% vzhledem Kk vysokému poctu pacienti zejména na oddéleni
pneumologie a ftizeologie a jejich skladbeé.

Oblast ekologie

Celkové mnozstvi vyprodukovaného odpadu za rok 2019 ¢ini 68,71 tun. Nejvétsi ¢ast odpadu tvori
nebezpecny infekéni odpad 31,5 tuny a smésny komunalni odpad 25,5 tuny. Nebezpecny odpad je
svazen z jednotlivych pracovist’ do skladu nebezpecnych odpadii, uklddan do uré¢eného kontejneru
a poté odvazen k likvidaci opravnénou pravnickou osobou, vSe v souladu s platnou legislativou a
vnitinimi predpisy organizace. Komundlni a tfidény odpad (sklo, plasty, papir) je separovan
Vv aredlu organizace na urcenych sbérnych stanovistich a rovnéz pfeddvan opravnéné pravnické
osob¢. Hlaseni o produkci odpadu bylo v fadném terminu poddno a schvaleno prostfednictvim
systému ISPOP.

Doprava (sanitni, ostatni)

Zdravotnickéa dopravni sluzba provozuje 2 sanitni vozidla VW TRANSPORTER (2014 a 2018),
které pln€ pokryvaji potieby naseho ZZ. V ptipadé vypadku spolupracujeme s okolnimi ZDS.

Z vlastnich investi¢nich prostifedkti byl pofizen novy malotraktor s typovym navésem pro vybrany
typ malotraktoru.

Lécebna vyZiva a stravovani

Stravovaci provoz zajiStuje vCasnou a kvalitni piipravu stravy s dodrzenim technologickych,
nutricnich a hygienickych pii vyrobé a distribuci stravy pro pacienty, klienty, zaméstnance a
ostatni stravniky.

Jeho ukolem je sledovani cenovych relaci potravin, jejich vyhodny nakup, fadné skladovani pfi
dodrzovani zarucnich lhut a jejich ekonomickou spotiebu Vv ramci stravni jednotky. Tym
stravovaciho provozu pod vedenim vedouci tvofi déale nutrini terapeutka, vedouci kuchafi, dalsi
pracovnici kuchyné a pracovnice skladového hospodarstvi potravin.

Pro zajiSténi efektivnosti nakupu potravin byl pro rok 2019 vyzkouSen elektronicky nakupni
systém eLICIT spole€nosti e-CENTRE, ktery v pribéhu pilotniho projektu pro vybrané portfolio
potravinovych skupin prokazal, i pfes vzristajici ceny potravin, ur¢itou miru Gspory v ndkupnich
cenach v primérné vysi cca 20 — 25 %, dle druhu jednotlivych komodit a jejich sezonnosti. Pro
rok 2020 bylo rozhodnuto o vyuZiti systému v plném rozsahu na vSechny druhy jednotlivych
kategorii potravinaiského zbozi.

Koncem roku 2019 probéhla kontrola KHS Pardubického kraje, ktera neshledala zadné zavady ¢i
nedostatky.

Z investi¢niho fondu organizace byla realizovana pro stravovaci provoz c¢aste¢na obména nebo
doplnéni technologického vybaveni, a to zakoupenim mobilni ohfivaci skiiné (transportniho
voziku), my¢ky na nadobi za pivodni velmi poruchovou a k opravdm nerentabilni (uplynuti
zivotnosti, nedostupnost ndhradnich dilt), taktéz ze stejnych divodi plynového sporaku, ktery
slouzi jako ndhradni varny zdroj, a vyména nerezové vydejni linky vydeje zaméstnanecké stravy
za puvodni dfevénou, hygienicky neodpovidajici pozadavkiim na bezpecny bezinfekéni provoz.
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Komplexni pradelensky servis

Sluzby prani a opravy pradla lozniho i1 personalniho pro odd¢€leni, zaméstnance i1 vefejnost na
zaklad¢ zivnostenského opravnéni zajistuje tym pracovnic pradelny vedeny vedouci pradelny.
Vedouci pradelny rovnéz zajist'uje evidenci a nakup potiebného pradla, textilnich OOPP (osobnich
ochrannych pracovnich prostiedki) a pracovni obuvi.

V roce 2019 byl z investi¢niho fondu zakoupen novy parni dvoulis jako nahrada za zastaraly a
ekonomicky nevyhodny. Pro zlepSeni pracovnich podminek zaméstnankyn byl zrekonstruovan
sprchovy kout v zadzemi personalu.

C.5. Vyhodnoceni dopliitkové hospodarské ¢innosti

Doplnkova, vedlejsi hospodarska ¢innost vykazala k 31.12.2019 néklady ve vysi 567 224,42 K¢ a
vynosy ve vysi 1 009 043,79 K¢. Hospodarsky vysledek této ¢innosti pak byl k uvedenému datu
+ 441 819,37 K¢. V ucetnictvi je tato Cinnost vedena oddélené od Cinnosti hlavni. Okruhy
dopliikové, hospodaiské ¢innosti vymezuje uplné znéni Ztizovaci listiny v souladu s vydanymi
Zivnostenskymi listy (hostinska &innost, prani pradla).

C.6. Penézni fondy a jejich kryti
Tvorba a ¢erpani pen¢znich fondt k 31.12.2019

(v tis. K<)
Fond Udetni stav Tvorbav roce | Cerpani v roce Uletni stav
k 1.1.2019 2019 2019 k 31.12.2019
Odmén 1 504 030,59 500 000,00 198 500,00 1 805 530,59
FKSP 394 912,63 1 645 069,94 1520 382,86 519 599,71
Investic 11178 600,01 3166 536,00 2704 111,50 11 641 024,51
Rezervni 6771 218,04 486 723,75 0 7257 941,79
Vsechny uvedené fondy jsou k datu 31.12.2019 finan¢n¢ podloZeny.
C.7. Pohledavky
Porovnani pohledavek z obchodniho styku za roky 2018 a 2019
(v K&)
Po lhuté
. Po 1hité splatnosti
Celkem splatnostol do 30 30 — 90 dni
dnu
Pohledavky z obchodniho
styku K 31.12.2018 10 671 380,46 19 740 2 893
Pohledavky z obchodniho
styku k 31.12.2019 11 139 648,19 119 167 40 000
Rozdil 468 267,73 99 427 37107

Meziro¢né¢ doslo k navyseni pohledédvek z obchodniho styku o 468 267,73 K¢.
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Pohledavky po splatnosti do 30 dnii jsou v tomto ¢lenéni:

- pohledavky za zdravotnimi pojistovnami 81 592,00 K¢
- pohledéavky za ostatnimi zdrav. subjekty 0
- pohledavky za ostatnimi nezdrav. subjekty 37 575,00 K¢
- ostatni pohledavky 0
Celkem 119 167,00 K¢

Pohledavky po splatnosti nad 30 dni jsou za 72 306,- K¢, z toho je 40 000,- K¢ pohledavka za
NPK a.s. — najemné laboratofe (ztrata danového dokladu, vystaven opis), VoZP 10 075,- K¢,
ostatni pohledavky jsou za cizinci hospitalizovanymi z natizeni KHS pro TBC, ktefi nebyli v CR
pojisténi a pohledavky se stdvaji nevymahatelnymi.

C.8. Zavazky

Vsechny zavazky byly fadné uhrazeny ve lhutach splatnosti, k datu 31.12.2019 nejsou tedy
evidovany zadné zavazky po splatnosti. Stejn¢€ tomu bylo i v roce 2018.

A. Vyvsledky kontrol

D.1. Vnitini kontrolni systém

V priibéhu roku 2019 byly provadény interni audity kvality tykajici se systému managementu
kvality a zdravotnické dokumentace. Také byl proveden interni audit dle zdkona o finan¢ni
kontrole.

Vysledné hodnoceni internich auditi v systému managementu kvality je popsano v ¢l. H.1. této
zpravy. Interni audit dle zakona o finan¢ni kontrole byl proveden jeden, a to audit evidence
darovacich smluv, dotaci a dalSich daru.

Zprava o vysledcich finanénich kontrol byla ve stanoveném terminu odesldna na MF CR.

V organizaci bylo v roce 2019 celkem 13 proskolenych zaméstnancii, kteti se vénovali internim
auditim kvality a jeden zaméstnanec zabyvajici se internimi audity dle zakona o finan¢ni kontrole.

D.2. Kontrolni ¢innost provedena vnéjSimi organy

V pribéhu roku 2019 byly v organizaci provedeny externi kontroly, jejichz vycet v€. zjisténi je
uveden v nasledujici tabulce.

Kontrolni organ

Termin kontroly Predmét kontroly Kontrolni zjiSténi

PInéni povinnosti danych
zakonem ¢. 258/2000 Sb., o

N . Vzorek odebrané vody z vitivé
ochrané vefejného zdravi a

KHS Pardubického kraje, . vany nevyhovél hygienickym
. . cex VTogr provadécimi pravnimi predpisy | .. 2.
uzemni pracovisté Usti nad y limitim ve dvou parametrech.
L vyhl. €. 238/2011 Sb., o . <
Orlici stanoveni hveienickvch Zavada byla odstranéna ve
28.02.2019 N . e y'v . stanoveném terminu, kontrolni
pozadavki na koupali$té, sauny . ,
e organ informovan.
a hygienické limity pisku
Vv piskovistich.
PInéni povinnosti
v nemocenském a diichodovém
0SSZ Usti nad Orlici pojisténi a pti odvodu na .
20.03.2019 socilni zabezpedeni a Nedostatky nebyly zjistény.
prispévku na statni politiku
zameéstnanosti.
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Kontrola bezpecnosti a ochrany
0SzSP CR zdravi pfi praci, stavu
12.09.2019 pracovniho prostfedi a
pracovnich podminek.
Provéteni Cerpdni, zauctovani a
kontrola originalnich Gcetnich
Mésto Zamberk dokladt k dotaci poskytnuté
18.10.2019 Z rozpoctu piijmu a vydajt
mésta Zamberk v roce 2018 na
poskytované socialni sluzby.
PInéni povinnosti stanovenych
v nafizeni EP a Rady (ES) ¢.
178/2002 , kterym se stanovi

Nedostatky nebyly zjistény.
Jedno doporuceni bylo ihned
uvedeno do praxe.

Nedostatky nebyly zjistény,
vSechny predlozené doklady
byly shledany v poradku,
Cerpani dotace probehlo

v souladu s dota¢nim titulem.

KHS Pardubickeho kraje, obecné zasady a pozadavky

uzemni pracovist¢ Usti nad potravinového prava, nafizeni .
Orlici EP a Rady (ES) &. 8522004 0 | N\edostatky nebyly zjistény.
13.12.2019 hygiené potravin, zakoné ¢.

258/2000 Sb., o ochrané
vetejného zdravi, ve znéni
provadécich predpist.

B. Vvhodnoceni plnéni povinného podilu dle zakona 435/2004 Sb.

Albertinum, odborny 1é¢ebny ustav, Zamberk v roce 2019 dle ptislusnych ustanoveni zakona ¢&.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist,, zaméstnaval 215,53 piepocteného
poctu zaméstnancii, z ¢ehoz povinny podil osob se zdravotnim postizenim €ini 8,62 piepocteného
poctu pracovnikll. V pracovnim poméru zaméstnavala organizace Albertinum v roce 2019 3,16
pracovnikli se zdravotnim postiZzenim a odbérem vyrobkl a sluzeb (ndhradnim plnénim) byl
zajistén podil dalSich 6,56 pracovnik.

Odvod do statniho rozpoctu nebyl Zadny.

C. Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.. o svobodném pristupu
K informacim

V souladu s ustanovenim § 18 odst. (1) zakona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu
Kk informacim, ve znéni pozdéjsich predpisi a vnitini smérnice organizace SM-MO11 Poskytovani
informaci dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim je zpracovana tato ¢ast
Zpravy o ¢innosti a plnéni tikoll organizace v oblasti poskytovani informaci za rok 2019.

1. Pocet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti — §
18 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 106/1999 Sb.

V prubéhu roku 2019 organizace neobdrzela zadost o poskytnuti informace a nebylo vydano zadné
rozhodnuti o odmitnuti zadosti.

2. Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti nebo jeji ¢asti — § 18 odst.
1 pism. b) ziakona ¢. 106/1999 Sb.

Nebyla podana zadna odvolédni proti rozhodnuti o odmitnuti Zadosti.

3. Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu — § 18 odst. 1 pism. c¢) ziakona ¢. 106/1999
Sb.

Soud nepiezkoumaval zadné rozhodnuti o odmitnuti zddosti o poskytnuti informace.

4. Vycet poskytnutych vyhradnich licenci — § 18 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2019 nebyla poskytnuta zddna vyhradni licence.
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5. Pocet stiznosti podanych podle § 16a ziakona ¢. 106/1999 Sb., diivody jejich podani a
struény popis zpusobu jejich vyrizeni — § 18 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 106/1999 Sb.

Z4dna takovato stiznost nebyla podéana.

6. Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona — § 18 odst. 1 pism. f) zadkona ¢.
106/1999 Sb.

Webova stranka organizace (www.albertinum-olu.cz) poskytuje vefejnosti velké mnoZzstvi
informaci o ¢innosti organizace v¢. vSech povinné zvefejiiovanych.

D. Seznameni zaméstnancu se zpravou o ¢innosti

Ptispévkova organizace sezndmi zaméstnance se Zpravou o ¢innosti a plnéni ukoli za rok 2019
po jejim schvaleni Poradnim sborem feditele, a to formou piedani pfedsedkynim obou odborovych
organizaci, pii celoustavni odborové a provozni schlizi a zvefejnénim na webovych strankach
organizace Albertinum, odborny 1é¢ebny tstav, Zamberk. Zprava o &innosti a plnéni tkol
organizace za rok 2019 bude ve stanoveném terminu rovnéZz piedéna ziizovateli zastoupenému
Odborem zdravotnictvi Pardubického kraje.

E. Plnéni opatreni z minulé zpravy a navrhy ke zkvalitnéni ¢innosti organizace

H.1. Systém managementu kvality
Vyhodnoceni roku 2019

V Albertinu se systematicky zabyvame programem kvality neptetrzité. Od roku 2014 jsme drziteli
Certifikatu kvality a bezpe¢i poskytované zdravotni péce. Tento certifikat jsme v roce 2017
obhajili a dalsi obhajoba nas ¢eka v roce 2020. Program kvality pro rok 2019 byl splnén. Nastavené
standardy doporuéené akreditacni spole¢nosti CSAZ s.r.0., které vychazeji z platné legislativy,
jsme dodrzeli. Provedli jsme 43 internich auditi, s celkové vybornymi vysledky.
Indikatory kvality pro rok 2019 byly zvoleny tyto: sledovani spokojenosti pacientli (ambulantnich
i hospitalizovanych) a spokojenosti zaméstnanct, sledovani nezadoucich udalosti (nase ZZ je
soucasti programu Néarodniho systému hldSeni neZadoucich udalosti), sledovani vyskytu dekubiti
a infekci spojenych se zdravotni pé¢i, pady a audity uzaviené zdravotnické dokumentace. Tyto
indikatory byly zvoleny vhodné, proto zistaly indikatory i pro rok 2020.
Nase vize:

- poskytovani vysoce odborné péce, ktera je orientovana na celou osobu pacienta,

- vytvéfeni takového pracovniho prostiedi, které je atraktivni pro nové ptichozi pracovniky,

- citlivé vnimani potfeb zaméstnanc,

- zajisténi bezpecného prostiedi pro pacienty a klienty a zaméstnance,

- usilovani o zdravou ekonomiku.
Mame kvalitni program fizené dokumentace, ktery ndm umoziuje véasnou aktualizaci internich
dokumentil a okamzitou distribuci vS§em zaméstnanctim.
Ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji, a Natizeni EU 2016/679 General
Data Protection Regulation (GDPR) ze dne 27. dubna 2016. Albertinum spliuje legislativni
pozadavky dle smérnice GDPR (organizacni i technologické).

Albertinum obdrzelo v roce 2019 celkem 42 pisemnych pochval a podékovani. Pochvaly jsou
zejména v oblasti kvalitni pée a empatickému pfistupu persondlu ve vSech zdravotnickych
usecich. VSechna podékovani jsou vyveésena na webovych strankach organizace.

Stiznost byla evidovéna jedna, ktera se tykala ptistupu administrativniho pracovnika. Stiznost jsme
po analyze uzavieli za neopravnénou.
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Vzdé¢lavani pracovnikl v organizaci se realizuje po cely rok v jednacim sale. Tyto odborné aktivity
prispivaji k osobnostnimu rozvoji jednotlivych pracovnich kategorii a také zvysSuji odbornou
erudici naSich pracovniku tak, abychom poskytovali zdravotni pé¢i na vysoké odborné trovni
podle nejnovéjsich védeckych poznatki.

Vzdélavani 2019 Albertinum OLU Zamberk

Datum akce |Nazev Pi‘ednasejici
Vzdélavaci kurz
06.03.2019 | DIMENZE F 2019 Schizofrenie MUDr. Jan Cermak
Seminare
24.04.2019 | Hojeni ran-nové materialy Petra Hyksova

MUD:r. Jifina JireSova,

27.05.2019 ISZP Hygiena rukou Be. Marcela Valentova

16.05.2019 |KPR MUDr. Jaromir Prokop

Petra Hyksova, Mgr. Lucie

22.10.2019 | Prevence dekubitii a polohovani Vojtkova

Vzdélavaci seminafe nejen pro socialni lizka

Normy chovani na pracovisti se zamefenim

21.06.2019 na socidlni sluzby Mgr. Igor Krhovsky
Skola paméti pro osobni rozvoj pracovnikii ,

13.09.2019 v socialnich sluzbach Mgr. Igor Krhovsky

18.10.2019 Psycrjoh}/glena jako prevence syndromu Mer. Jifi Priza
vyhoteni

29 11.2019 Zéklady specialni psychiatrie se zamétenim Mgr. Lubo Novotny

na socidlni sluzby

V naSem zafizeni probihaji odborné praxe nelékatskych zdravotnickych pracovnikii. V roce 2019
byly realizovany odborné praxe v oboru vSeobecnd sestra, psycholog, pracovnik v socialnich
sluzbach a socialni pracovnik. Na oddéleni psychiatrie v oboru psycholog vykonali praxi 2
studenti, v oboru v§eobecna sestra 7 studentti. Na oddéleni dlouhodobé a nasledné péce odbornou
praxi vykonaly 2 studentky, na plicnim oddéleni 2 studentky a na oddé€leni socidlnich lizek také 2
studentky.

Néplni praxe je aplikovat ziskané poznatky studiem do praxe a zdokonalit praktické ¢innosti pod
vedeni odbornych pracovnikii v daném oboru.

H.2. Zprava oddéleni IT

V oblasti informacnich technologii doslo v leto$nim roce k velkym zménam, a to jak z hlediska
hardware, tak i software. VyuZili jsme vyzvu pod nazvem ,,Rozsifeni funkcionality IS na fizeni
lidskych zdroji (IS LZ)* v rameci projektu ,,SW pro fizeni lidskych zdroji a ekonomicky SW*.
Prvni velkou zménou byla vyména ptivodniho ucetniho a skladového systému za novy. Plivodni
systém byl jiz zastaraly a nedokonaly a spousta funkcionalit v ném schézela, anebo nebyly
dostacujici.

Program, v¢etné technologii, nam dodala firma OR-NEXT s.r.o. Brno. Konkrétn¢ se jedna o server
Dell PowerEdge, Server Storage NX130, zalozni zafizeni NAS a o dva UPS zalozni zdroje. Systém
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je provozovan na platformé¢ SQL. Legislativné je program provozovan na zéklad¢é aktivacnich
klict, které kvartalné¢ implementujeme do systému, a tim demonstrujeme licencni politiku.
Aplikace, oproti pivodni, se vyznacuje hlavné flexibilitou a moznosti si uzivatelsky tvofit nebo
editovat preddefinované formuléfte, sestavy a Ciselniky.

Taktéz je systém nastaven pro odesilani objednavek dodavatelim piimo z aplikace. Velkou
vyhodou je proces schvalovani zadanek na jednotlivych trovnich a usecich. Soucasti jsou i1
ekonomické vystupy a politika prav uzivateli. Téz se feSi elektronickd korespondence
s nemocni¢nim informa¢nim systémem FonsEnterprice.

Dalsim krokem, jak zmodernizovat informacni systém, bylo nasazeni pln¢ elektronického
dochazkového systému. Ten byl dodan firmou Alfa Software, s.r.o. Klatovy, se kterou jsme v
minulosti jiz spolupracovali v programu mezd. Ta nasledné provedla implementa¢ni analyzu a
nutnou migraci dat ze stavajiciho personalniho systému Avensio do nového dochazkového systému
Beta. Déle vyhodnotila potfebny pocet biometrickych terminald, napojeni do LAN sité, vybér
vhodné tiskarny pro tisk anonymizovanych mzdovych listkli a pocty kli¢enek.

Z programové ¢asti nam byly implementovany moduly: alfa (modul spravy a identifikace karet),
beta (modul vyhodnoceni dochazka), alfacomzk (modul spravy komunikace se étecimi zatizenimi
— dochazkové terminaly), dochazka (program pro pfistup zaméstnanct ke své evidenci dochazky)
a pritomnost (program pro rychly nédhled na seznam pfitomnych zaméstnancit).

Dalsim posunem je sluzba MDML — e-mailovéa distribuce mzdovych listkl, které mzdova ucetni
po vyhotoveni sestavy odesle zaméstnanciim na ptfeddefinované e-mailové adresy, kde je soubor
pdf opatien heslem.

Celou tuto agendu jsme spole¢né s dodavatelem HW nainstalovali na nasi stavajici serverovou
infrastrukturu, a to na Windows Server2012 R2, kde se vyuziva stromova doménova
ActiveDirectory autentizace. Pro pfipojeni terminalu byla vyuzita stavajici LAN infrastruktura.
Software je provozovan na Firebird SQL serveru. Jako jedine¢nou identifikaci uzivatelt
vyuzivame ve vétsin€ ptipadui otisk prstu a v malé mite Cip, ptipadné RFID kartu.

Déle jsme se zapojili do projektu ,,eHealth - Sdileni zdravotnické dokumentace mezi poskytovateli
ZS*. Principem je bezpecné propojeni zucastnénych ZZ bezpecnym a spolehlivym zplsobem.
Primarnim cilem je, aby data mezi ZZ byla snadno a lehce dostupnd, a to v online reZimu bez
nutnosti Zadani a ¢ekani.

Dalsim pomémé rozsahlym projektem eHealth 2 se rozsitila funkcionalita nemocni¢niho
informaé¢niho systému Fons Enterprise a to hned o nékolik moduli: eNeschopenka, Napojeni
CR pacienti a 1ékaia VZP, Mobilni vizita, Evidence podavani 1é¢iv, Napojeni pfistroja k
NIS a Digitalizace snimku.

eNeschopenka - nemocni¢ni informaéni systém FONS Enterprise byl rozsifen o modul, ktery
umoznuje odesilani elektronickych hlaSeni docasné pracovni neschopnosti. V. KIS FONS
Enterprise lze elektronicky komunikovat se systémem CSSZ pomoci samostatného placeného
modulu eNeschopenka, ktery byl k 1. 1. 2020 rozsifen o komunikaci v novém datovém rozhrani
CSSZ a nové funkcionality v ramci nového rozhrani. Modul eNeschopenky umoziuje osetiujicim
lékatim elektronicky ziskavat aktualni informace z databaze CSSZ, a to o adrese pojisténce —
s moznosti zapisu, resp. aktualizace v KIS FE, nebo o adresach zaméstnavateli pojisténce —
S moznosti zapisu, resp. aktualizace v KIS FE.

Napojeni centrilniho registru pacienti a lékaii VZP - timto bude mozné stiskem jednoho
tlacitka u zobrazeného pacienta zobrazit jeho stav pojisténi.

Mobilni vizita - je samostatny modul pro FE, ktery je koncipovan jako pomucka pro 1ékatrskou
vizitu piimo u lizka pacienta. Poskytuje vSechny informace nutné pii 1ékaiské vizité pacienta. Tim
odpada nutnost pfitomnosti celé nebo ¢asti dokumentace v papirové podobé na pokoji pacienta,
dale odpada slozité listovani v dokumentaci a zejména pak dvoji zépis do dekurzu a poté do
medikaci. Modul disponuje v§emi funkcemi, které vSechny tyto potiZe efektivné odstranuji. Taktéz
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je moznost k pacientovi piidévat i fotografie (napf. operacni rany nebo dekubitu, potizené ptimo
Z tabletu u luzka), anebo obrazky — napt. EKG nebo schéma.

Evidence a podani 1é¢iv - uzavira 1€kovy (logisticky) fetézec od dodavatele az ke konkrétnimu
pacientovi. Produkt reaguje na potiebu optimalizace spotieby 1éCiv, kterd je vyznamnou
nakladovou polozkou zdravotnickych zafizeni. Umoziuje sledovat vydeje konkrétnich 1éka
konkrétnim pacientim a na zakladé této evidence dale cely proces fidit nejen z pohledu
ekonomiky.

Napojeni piistroja - Bodystik a Spirostik piistroj na vyzadani obsluhy zméii a posle sadu
parametrd, které se dale zpracovavaji celym fetézcem a ukladaji do FE vSechna méfeni, ktera jsou
pohodIné dostupna ve vysledcich pacienta.

Digitalizace vide a obrazovych dat - pozadavkem je vyuzit software k rychlému pofizeni snimku
za pomoci fotoaparati, tabletq, telefonati s prevodem do DICOM formatu a nasledného odesilani
do PACS archivu skrze bezdratovou sit’.

Flowmon sonda - FlowmonAnomalyDetectionSystem piinasi sitovym a bezpecnostnim
administratorim mocny nastroj pro odhalovani nezadouciho chovani, anomalii a pokro¢ilych
hrozeb v siti. Flowmon ADS sleduje celkové chovani zafizeni v siti, a umoziiuje odhalovat a
reagovat na doposud neznamé nebo specifické hrozby vcetné téch, pro které neexistuje signatura
(doposud neznamé typy hrozeb). Diky Flowmon ADS ziskavaji sitovi administratofi kli¢ovou
vyhodu v boji s modernimi bezpe¢nostnimi hrozbami, které obchézi tradi¢ni ochranné prvky, jako
jsou firewall, IDS/IPS systémy nebo antivirové programy. Toto feSeni poskytuje vzdy naprosto
presné informace o sitovém provozu, Setfi naklady na jeho spravu a posouva zabezpeceni firemni
infrastruktury na vyssi Groven.

Posledni, co je tfeba zminit, je opatieni v oblasti kybernetické bezpe€nosti. Byly zptisnény
aktivity ohledn¢ prace na PC, chovani se na siti a prace s emailovou adresou. Taktéz se
poukazovalo a stale preventivné poukazuje na zdsady chovani uzivatele v oblastech bezpecnosti
hesel, jejich délku a sloZzitost. Dal$Sim bezpecnostnim rizikem je elektronicky podpis, ktery pouziva
K podpisu veskery zdravotnicky personal. Tento elektronicky podpis je ulozen na bezpecnostnim
predmétu typu token a ten nese stejna bezpecnostni rizika a spada pod rezim ptisného zachazeni.
Uzivatelé jsou na spole¢nych pracovnich poraddch upozoriiovani na dilezitost dodrZzovani téchto
opattent.

F. Tabulkova ¢ast véetné finan¢nich vvkazu

Ptiloha €. 1 — Inventarizacni zprava za rok 2019
Ptiloha €. 2 — vybrané Casti ticetni zavérky za rok 2019
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Priloha ¢. 1

Albertinum, odborny lé&¢ebny tGstav, Zamberk

Za Kopeckem 353, 564 01 Zamberk

Inventarizac¢ni zprava za rok 2019

Datum zpracovani: 5. 3.2020

. Vyhodnoceni dodrzeni ustanoveni vyhliasky ¢&. 270/2010 Sb. o inventarizaci
majetku a zavazkd a interni smérnice Kk provadéni inventarizace majetku a
zavazku.

Provedeni inventarizace a jmenovani ¢lenti inventariza¢ni komise bylo

v souladu s ustanovenim zékona &. 563/1991 Sb., o tcetnictvi, ve zné€ni pozd¢&jsich predpist,
vyhlaskou ¢&. 410/2009 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona €. 563/1991 Sb., o
udetnictvi, ve znéni pozdg&jsich predpist, pro nékteré vybrané ucetni jednotky a dle vnitini
smérnice o inventarizaci majetku a zavazki. Clenové inventarizaénich komisi postupovali dle
vyhlasky €. 270/2010 Sb., ve znéni pozdé&jsich pifedpisti a vnitini normy k inventarizaci
organizace. Clenové inventarizanich komisi véetnd predsedii se zucastnili proskoleni
k provadéni inventarizace dne 27. 3. 2019 a svoji ucast potvrdili na prezenéni listing u€astnikti
proskoleni.

Skutecny stav byl zjistén fyzickou a dokladovou inventurou.

Piedpokladany okamzik zahdjeni a ukonceni jednotlivych inventur je uveden u jednotlivych
komisi.

Okamzik, ke kterému se zjist'uji skutecné stavy: 31. 12. 2019

Inventarizacéni ¢innosti:

1.1. Plan inventur

Plan inventur byl v&as zpracovan a fadné schvalen. Inventariza¢ni komise postupovaly
v souladu s vyhlaskou a interni smérnici. Metodika postupt pfi inventarizaci byla dodrZena.
Podpisy ¢lent inventarizaCnich komisi byly odsouhlaseny na podpisové vzory a nebyly
zjistény rozdily.

Nedoslo k zddnému pracovnimu trazu. Koordinace inventur s jinymi osobami probé&hla.
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1.2. Podminky pro ovéFovani skuteénosti a soucinnost zaméstnanci

Nebyly zjistény Zzadné odchylky od Zadouciho stavu.

1.3 Pfijata opati-eni ke zlepSeni pritbéhu inventur, k informa¢nim tokim
Bez piijatych opatreni

Inventarizace probéhla fadng&, podklady byly fadné pfipraveny a ovéfeny na skuteCnost. U
inventur byly vZdy &leny komise osoby odpovédné za majetek.

Dle planu inventur byl zji$tén skute¢ny stav majetku a zdvazk® a ostatnich inventariza¢nich
poloZek pasiv a podrozvahy, ktery je zaznamenan v inventurnich soupisech.

Skute¢ny stav byl porovnan na Gdetni stav majetku a zdvazki a ostatnich inventarizacnich
polozek dle data provedeni inventur.

2. Informace o inventarizatnich rozdilech, zaftovatelnych rozdilech a dalsich
zjisténich

Piikazem feditele identifikaéni &islo PR-003 k provedeni inventarizace majetku a zévazki v
roce 2019 bylo stanoveno 6 dil&ich inventurnich komisi. Byla provedena inventarizace
veskerého majetku a zévazkdi v souvislosti s fadnou uletni zavérkou. Celkem je 184
inventurnich soupist

Inventarizaéni komise ¢&. 2 - inventurni soupisy ¢. 51- nazev uctu: LEKY - 112 001

Rekapitulace zjisténi:

soupis ¢&. Popis zjiSténi Stanovisko odp. osob:

PFi dokladové inventure Iékii byl | Dne 2.1. 2020 bylo nedopatfenim odepsano
zjistén rozdil ve vysi 7 335,88, K¢ | 11 polozek ze skladu plicni ambulance jeste
inventura léki byla provedena pied uzavfenim inventury za rok 2019.
Spatné k datu 2.1.2020, v ucetnictvi
51 je stav lékit k 31.12.2019 na
stredisku ¢. 2009, plicni
ambulance 7335,88 K¢ na
inventurnim soupise ¢. dokladu
020/000001 je stav 0 K¢

Zaver HIK:

Bylo pfijato opatieni, aby se situace neopakovala. Zaméstnanci byli znovu proskoleni,
k jakému datu a jak se fyzicka inventarizace zasob provadi. Tento inventariza®ni rozdil neni
povaZovéan za manko nebo $kodu, je to administrativni chyba, kterd se v mésici lednu 2020
Vyrovna.



Inventariza¢ni komise €. 2 - inventurni soupisy ¢. 52- nazev actu: SZM - 112 002

Rekapitulace zjisténi:

soupis ¢. Popis zjiSténi Stanovisko odp. osob:
Pri dokladové inventure SZM a Bylo zji§téno, Ze rozdil je zpsoben
desinfekce byl zjistén rozdil ve vysi | Spatnym zaddvanim potizovacich
6 768,91, K¢, rozdil ve vysi nakupnich cen materidlu, kde soucasti
52 5 754,09 K¢. Tento rozdil byl skladové ceny chybi postovné, dopravné.

zplisoben Spatnym pouzivanim
skladii SZM a desinfekce. Rozdil ve
vys§i 1 014, 82 K¢ se nepodarilo do
uzavreni roku 2019 rozklicit.

Zaver HIK :

Inventariza¢ni rozdil ve vysi 1 014,82 K¢ byl zauctovan na tcet 547 — manka a Skody. Bylo
pfijato opatfeni, ve smérnici Zasoby a jejich evidence bylo jesté vyspecifikovano, co je
soucasti pofizovaci ceny ndkupu materidlu nebo zbozi pii pouziti zpisobu vedeni zasob
metodou ,,A“.

Za HIK: Irena Holubéfovéa, Bc. Marcela Valentova, Ing. Vladimir Fabian

Predseda: frena Holubdfova ..., , b
% 4
Clen: Bc. Marcela Valentova ..... /MY) % ........
P =

Clen: Ing, Viedindr Pabiln. et s osisss

V Zamberku dne: -G, 03, 72020

160 00196096

ALBERTINUM
Odborny l68ebny stav v Zamberku
Za Kopetkem 353, 564 01 ZAMBERK

tel.ustt. 465612 111,485 677 ***, 724 145 060
fax 465612110

Statutarni ongan

(Feditel)  Ing. Rudolif Bulidek
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Priloha 2

Rozvaha

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Albertinum, odborny Iééebny ustav Zamberk, Za Kopeckem 353, 564 01, Zamberk

sestavena k

31.12.2019

(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista) okamzik

IPFispévkova organizace /Zdravotni péée IC: 00196096

sestaveni :
1 2 3 4
UCETNI
Synte- — OBDOBI
Cislo polozky Nazev polozky ticky BEZNE MINULE
ucet BRUTTO KOREKCE NETTO
AKTIVA 140 321 865,22 58 683 112,89 81638 752,33 98 935 741,57
A. Stala aktiva 103 354 538,00 58 683 112,89 44 671 425,11 43 044 403,61
Al Dlouhodoby nehmotny majetek 9 156 982,64 7172 652,77 1984 329,87 954 641,87
All Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 012 0,00 0,00 0,00 0,00
Al2. Software 013 8256 512,59 6272182,72 1984 329,87 954 641,87
A.l3. Ocenitelna prava 014 0,00 0,00 0,00 0,00
A.l4. Povolenky na emise a preferen¢ni limity 015 0,00 0,00 0,00 0,00
A.l5. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 900 470,05 900 470,05 0,00 0,00
A.l.6. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 019 0,00 0,00 0,00 0,00
AlT. Nedokon¢eny dlouhodoby nehmotny majetek 041 0,00 0,00 0,00 0,00
A.l.8. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 051 0,00 0,00 0,00 0,00
A.l9. Dlouhodoby nehmotny majetek uréeny k prodeji 035 0,00 0,00 0,00 0,00
A.1.10. Dlouhodoby nehmotny majetek urceny k prodeji 035 0,00 0,00 0,00 0,00
Al Dlouhodoby hmotny majetek 94 197 555,36 51510 460,12 42 687 095,24 42089 761,74
AllLL. Pozemky 031 1117 350,00 0,00 1117 350,00 1117 350,00
All2. Kulturni pfredméty 032 128 820,00 0,00 128 820,00 128 820,00
All3. Stavby 021 33792021,16 1900 669,00 31891 352,16 32939 480,66
All4. Samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych véci 022 35 755 584,28 26 748 761,20 9 006 823,08 7778 981,08
A5, Péstitelské celky trvalych porostu 025 0,00 0,00 0,00 0,00
AlL6. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 22861 029,92 22861 029,92 0,00 0,00
AlL7. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 029 0,00 0,00 0,00 0,00
A.ll8. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 042 542 750,00 0,00 542 750,00 125 130,00
AlllL9. Dlouhodoby nehmotny majetek ur€eny k prodeji 052 0,00 0,00 0,00 0,00
A.11.10. Dlouhodoby hmotny majetek uréeny k prodeji 036 0,00 0,00 0,00 0,00
A.lll. Dlouhodoby finanéni majetek 0,00 0,00 0,00 0,00
AllLL. Majetkové Ucasti v osobach s rozhodujicim vlivem 061 0,00 0,00 0,00 0,00
A.lll.2. Majetkové ucasti v osobach s podstatnym vlivem 062 0,00 0,00 0,00 0,00
AlllL3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 063 0,00 0,00 0,00 0,00
A.lll.4. Terminované vklady dlouhodobé 068 0,00 0,00 0,00 0,00
AIL5. Ostatni dlouhodoby finan¢ni majetek 069 0,00 0,00 0,00 0,00
A.IV. Dlouhodobé pohledavky 0,00 0,00 0,00 0,00
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1 2 3 4
UCETNI
Synte- — OBDOBI
Cislo polozky Nazev polozky ticky BEZNE MINULE
ucet BRUTTO KOREKCE NETTO

AlIV.1. Poskytnuté navratné finanéni vypomoci dlouhodobé 462 0,00 0,00 0,00 0,00
AlV.2. Dlouhodobé pohledavky z postoupenych Gvérd 464 0,00 0,00 0,00 0,00
A.IV.3. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 465 0,00 0,00 0,00 0,00
A.IV.5. Ostatni dlouhodobé pohledavky 469 0,00 0,00 0,00 0,00
A.IV.6. Dlouhodobé poskytnuté zalohy na transfery 471 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Obézna aktiva 36 967 327,22 0,00 36 967 327,22 55 891 337,96
B.I. Zasoby 620 062,65 0,00 620 062,65 889 653,64
B.l.1 Pofizeni materialu 111 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.2. Materidl na skladé 112 620 062,65 0,00 620 062,65 889 653,64
B.1.3. Material na cesté 119 0,00 0,00 0,00 0,00
B.1.4. Nedokon&ena vyroba 121 0,00 0,00 0,00 0,00
B.1.5. Polotovary vlastni vyroby 122 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.6. Vyrobky 123 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.7. Pofizeni zbozi 131 0,00 0,00 0,00 0,00
B.1.8. ZboZi na skladé 132 0,00 0,00 0,00 0,00
B.1.9. Zbozi na cesté 138 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.10. Ostatni zasoby 139 0,00 0,00 0,00 0,00
B.II. Kratkodobé pohledavky 12 316 141,58 0,00 12316 141,58 34243 031,53
B.IL1. Odbératelé 311 11139 648,19 0,00 11139 648,19 10 671 380,46
B.1l.4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 314 25 889,00 0,00 25 889,00 31 858,00
B.IL.5. Jiné pohledavky z hlavni &innosti 315 0,00 0,00 0,00 0,00
B.Il.6. Poskytnuté navratné finanéni vypomoci kratkodobé 316 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I1.9. Pohledavky za zaméstnanci 335 10 927,00 0,00 10 927,00 252,00
B.I1.10. Socidlni zabezpedéeni 336 0,00 0,00 0,00 16 562 490,00
B.II.11. Zdravotni pojisténi 337 0,00 0,00 0,00 5796 859,00
B.I.12. Duichodové spofeni 338 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I1.13. Dan z pfijmé 341 270 200,00 0,00 270 200,00 257 000,00
B.Il.14. Ostatni dané, poplatky a jina obdobna penézita plnéni 342 0,00 0,00 0,00 0,00
B.II.15. Dan z pfidané hodnoty 343 0,00 0,00 0,00 0,00
B.II.16. Pohledavky za osobami mimo vybrané vladni instituce 344 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.17. Pohledavky za vybranymi ustfednimi viadnimi institucemi 346 0,00 0,00 0,00 0,00
B.11.18. Pohledavky za vybranymi mistnimi viadnimi institucemi 348 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I1.28. Kratkodobé poskytnuté zalohy na transfery 373 0,00 0,00 0,00 0,00
B.11.30. Naklady pfistich obdobi 381 14 681,35 0,00 14 681,35 15 853,00
B.11.31. Pfijmy pfistich obdobi 385 0,00 0,00 0,00 0,00
B.11.32. Dohadné ucty aktivni 388 835 194,72 0,00 835194,72 899 815,07
B.11.33. Ostatni kratkodobé pohledavky 377 19 601,32 0,00 19 601,32 7524,00

30




1 2 3 4
UCETNI
Synte- n— OBDOBI
Cislo polozky Nazev polozky ticky BEZNE MINULE
et BRUTTO KOREKCE NETTO

B.III. Kratkodoby finanéni majetek 24031 122,99 0,00 24031 122,99 20 758 652,79
B.III.1. Majetkové cenné papiry k obchodovani 251 0,00 0,00 0,00 0,00
B.1I.2. Dluhové cenné papiry k obchodovani 253 0,00 0,00 0,00 0,00
B.11I.3. Jiné cenné papiry 256 0,00 0,00 0,00 0,00
B.11l.4. Terminované vklady kratkodobé 244 500 000,00 0,00 500 000,00 0,00
B.1II.5. Jiné bézné Ucty 245 1551 557,00 0,00 1551 557,00 1414 750,00
B.III.9. Bézny ucet 241 21533040,70 0,00 21533 040,70 18 932 498,80
B.111.10. Bézny ucet FKSP 243 371306,29 0,00 371 306,29 307 506,99
B.II1.15. Ceniny 263 0,00 0,00 0,00 0,00
B.II.16. Penize na cesté 262 0,00 0,00 0,00 0,00
B.III.17. Pokladna 261 75 219,00 0,00 75 219,00 103 897,00
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Rozvaha

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Albertinum, odborny lééebny tstav Zamberk, Za Kopeékem 353, 564 01, Zamberk  /PFispévkova organizace /Zdravotni péée IC: 00196096

sestavena k  31.12.2019

(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista) okamzik

sestaveni :
1 2
Cislo polozky Nazev polozky i{: T(t; gggg’;
ucet BEZNE MINULE
PASIVA 81638 752,33 98 935 741,57
C. Vlastni kapital 59 884 721,93 59 292 729,30
C.l Jméni Ucetni jednotky a upravujici poloZky 37785 414,49 38 280 295,70
C.I.1. Jméni ucetni jednotky 401 20072 880,48 20787 661,61
C.1.3. Transfery na pofizeni dlouhodobého majetku 403 22 476 641,92 22 256 742,00
C.1.4. Kurzové rozdily 405 0,00 0,00
C.1.5. Ocenovaci rozdily pfi prvotnim pouziti metody 406 0,00 0,00
C.1.6. Jiné ocenovaci rozdily 407 0,00 0,00
C.I.7. Opravy predchazejicich uetnich obdobi 408 -4764 107,91 -4764 107,91
C.II. Fondy ucetni jednotky 21562 342,29 20025 709,85
C.IL1. Fond odmén 411 1805 530,59 1504 030,59
C.l.2. Fond kulturnich a socialnich potfeb 412 519 599,71 394 912,63
C.I.3. Rezervni fond tvofeny ze zlepSeného vysledku hospodafeni 413 7257 941,79 6771218,04
C.ll.4. Rezervni fond z ostatnich titull 414 338 245,69 176 948,58
C.Il.5. Fond reprodukce majetku, investiéni fond 416 11 641 024,51 11178 600,01
C.I. Vysledek hospodareni 536 965,15 986 723,75
C.I.1. Vysledek hospodareni béZného U&etniho obdobi 493 536 965,15 986 723,75
C.lL.2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 431 0,00 0,00
C.I.3. Vysledek hospodareni predchazejicich u€etnich obdobi 432 0,00 0,00
D. Cizi zdroje 21754 030,40 39643 012,27
D.I. Rezervy 0,00 0,00
D.I.1. Rezervy 441 0,00 0,00
D.II. Dlouhodobé zavazky 0,00 0,00
D.II.1. Dlouhodobé uvéry 451 0,00 0,00
D.ll.2. Pfijaté navratné finanéni vypomoci dlouhodobé 452 0,00 0,00
D.ll.4. Dlouhodobé prfijaté zalohy 455 0,00 0,00
D.I.7. Ostatni dlouhodobé zavazky 459 0,00 0,00
D.I1.8. Dlouhodobé pfijaté zalohy na transfery 472 0,00 0,00
D.III. Kratkodobé zavazky 21754 030,40 39643 012,27
D.I.1. Kratkodobé uvéry 281 0,00 0,00
D.Il.4. Jiné kratkodobé pujcky 289 0,00 0,00
D.III.5. Dodavatelé 321 9204 360,79 4158 958,94
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2
Cislo polozky Nazev polozky ?g:(t; ggsgéll
udet BEZNE MINULE
D.II.7. Kratkodobé pfijaté zalohy 324 202 799,94 207 999,89
D.1IL.9. Pfijaté navratné finanéni vypomoci kratkodobé 326 0,00 0,00
D.111.10. Zaméstnanci 331 5797 180,00 5581 454,00
D.III.11. Jiné zavazky vici zaméstnancim 333 4 159,00 0,00
D.ll.12. Socidlni zabezpeceni 336 2333441,00 18 856 259,00
D.I11.13. Zdravotni pojisténi 337 1041 691,00 6 814 866,00
D.lII.14. Dichodové spofeni 338 0,00 0,00
D.II.15. Dan z pfijmi 341 0,00 0,00
D.II.16. Ostatni dané, poplatky a jina obdobna penézita pinéni 342 1044 398,00 1012 561,00
D.I1.17. Dari z pfidané hodnoty 343 233 902,16 118 323,00
D.lI.18. Zavazky k osobam mimo vybrané vladni instituce 345 0,00 0,00
D.lI.19. Zavazky k vybranym Ustfednim vladnim institucim 347 0,00 0,00
D.11.20. Zavazky k vybranym mistnim vladnim institucim 349 0,00 0,00
D.11.32. Kratkodobé pfijaté zalohy na transfery 374 0,00 0,00
D.I11.35. Vydaje pfistich obdobi 383 0,00 0,00
D.1I1.36. V/ynosy pfistich obdobi 384 0,00 0,00
D.I11.37. Dohadné ucty pasivni 389 214 686,11 1109 354,74
D.111.38. Ostatni kratkodobé zavazky 378 1677 412,40 1783 235,70
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Vykaz zisku a ztraty

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Albertinum, odborny Iééebny tstav Zamberk, Za Kopeékem 353, 564 01, Zamberk

sestavena k

31.12.2019

(v K&, s presnosti na dvé
desetinna mista) okamzik

IPFispévkova organizace /Zdravotni péée IC: 00196096

sestaveni :
1 2 3 4
UCETNI
OBDOBI
BEZNE MINULE
L Synte-
Cislo Nézev polozky ticky Hiavni Hospodarska Hiavni Hospodarska

polozky ucet ginnost ginnost ginnost ginnost
A. NAKLADY CELKEM 158 073 661,17] 567 224,42 140 018 560,03 623 745,67
Al Néklady z Einnosti 157 901 841,44 567 224,42 139 764 200,03 623 745,67
All Spotfeba materialu 501 20 568 530,10 27302,74 17 240 159,42, 27 514,69
Al2 Spotfeba energie 502 5825 215,01 91 790,12 5044 977,32 164 785,52
AlL3 Spotfeba jinych neskladovatelnych dodavek 503 0,00 0,00 0,00] 0,00
Al4 Prodané zbozi 504 0,00 0,00 0,00 0,00
A.l5 Aktivace dlouhodobého majetku 506 0,00 0,00 0,00 0,00
A.l.6 Aktivace obéZného majetku 507 0,00] 0,00 0,00f 0,00
AL7 Zména stavu zasob vlastni vyroby 508 0,00 0,00 0,00 0,00
A.l.8. Opravy a udrzovani 511 3910 169,05 24 841,56 1035 113,87 9229,77,
A.L9. Cestovné 512 199 671,00 0,00 103 857,82 25,18
A.1.10. Naklady na reprezentaci 513 48 308,94 0,00 17 775,26 0,00
A.l.11. Aktivace vnitroorganiza€nich sluzeb 516 0,00 0,00 0,00 0,00
A.l.12. Ostatni sluzby 518 6627 692,75 12 885,91 9027 928,41 2329544
A.1.13. Mzdové naklady 521 84 006 567,35 293 189,65 75919 927,03 290 244,97,
A.l.14. Zakonné socialni pojisténi 524 28116 401,68 90 013,32 25510 456,26 98184,74
A.1.15. Jiné socialni pojisténi 525 349 984,00 0,00 298 888,00] 0,00
A.l.16. Z&konné socialni naklady 527 2032 402,73 116,18 1689 726,28 477,26
A.l.17. Jiné socialni naklady 528 0,00 0,00 0,00 0,00
A.1.18. Dan silni€ni 531 24.065,00 0,00 22 425,00 0,00
A.l.19. Dar z nemovitosti 532 0,00 0,00 0,00} 0,00,
A.1.20. Jiné dané a poplatky 538 4.690,00] 0,00 2 480,00 0,00
A.l.22. Smluvni pokuty a uroky z prodleni 541 0,00 0,00 469,29 0,00
A.1.23. Jiné pokuty a pendle 542 0,00] 0,00 1000,00f 0,00
A.l.24. Dary a jinad bezuplatna predani 543 0,00 0,00 0,00 0,00
A.1.25. Prodany material 544 0,00] 0,00 0,00f 0,00
A.1.26. Manka a $kody 547 1014,82 0,00 0,00| 0,00
A.1.27. Tvorba fondu 548 0,00] 0,00 0,97| 0,00
A.1.28. Odpisy dlouhodobého majetku 551 3153 484,36 13 051,64 2 246 800,90, 5601,10]
A.l.29. Prodany dlouhodoby nehmotny majetek 552 0,00] 0,00 0,00} 0,00,
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1 2 3 4
UCETNi oBDOBI
BEZNE MINULE
Synte-
Cislo Nézev polozky ticky ucet
poloZky
Hlavni Hospodarska Hlavni Hospodarska
cinnost ¢innost ¢innost cinnost
A.1.30. Prodany dlouhodoby hmotny majetek 553 0,00 0,00 0,00 0,00]
A.l.31. Prodané pozemky 554 0,00 0,00 0,00 0,00
A.1.32. Tvorba a zuctovani rezerv 555 0,00 0,00 0,00 0,00
A.1.33. Tvorba a zuctovani opravnych poloZek 556 0,00| 0,00| -12 601,50 0,00f
A.l.34. Naklady z vyrazenych pohledavek 557 0,00 0,00 3081,00, 0,00
A.l.35. Néklady z drobného dlouhodobého majetku 558 2955 579,29 14 033,30 1386 065,80 4387,00
A.1.36. Ostatni néklady z ¢innosti 549 78 065,36 0,00 225 668,90 0,00
Al Financni naklady 451,53 0,00 0,00 0,00
Alll Prodané cenné papiry a podily 561 0,00 0,00 0,00 0,00]
All.2. Uroky 562 0,00 0,00 0,00 0,00
AllL3. Kurzové ztréty 563 451,53 0,00 0,00 0,00
All4. Naklady z pfecenéni realnou hodnotou 564 0,00 0,00 0,00 0,00]
ALS5. Ostatni finanéni néklady 569 0,00 0,00 0,00 0,00
Al Néklady na transfery 0,00 0,00 0,00 0,00]
AlllLL. Néklady vybranych Ustfednich viadnich instituci na transfery 571 0,00 0,00 0,00 0,00]
Alll.2. Naklady vybranych mistnich vladnich instituci na transfery 572 0,00 0,00 0,00 0,00]
AV. Dari z prijmi 171 368,20 0,00 254 360,00 0,00
AV.1. Dari z prijmi 591 171 368,20 0,00 231000,00 0,00
AV.2. Dodatecné odvody dané z prijmd 595 0,00 0,00 23 360,00 0,00
B. VYNOSY CELKEM 158 168 806,94 1009 043,80 139 860 053,44 1768 976,01
B.l Vynosy z &innosti 152 027 944,36 1009 043,80 133794 526,43 1768 976,01
B.l.1. Viynosy z prodeje viastnich vyrobki 601 0,00 0,00 0,00, 0,00]
B.l.2. Vynosy z prodeje sluzeb 602 149 868 455,38 1009 043,79 130 926 006,50] 1501 253,39
B.I.3. Vynosy z pronajmu 603 1352 681,47 0,00 1469 031,05 266 168,98
B.1.4. Viynosy z prodaného zboZi 604 0,00 0,00 0,00, 0,00
B.1.8. Jiné vynosy z vlastnich vykoni 609 0,00 0,00 0,00, 0,00]
B.1.9. Smluvni pokuty a droky z prodleni 641 0,00 0,00 0,00 0,00]
B.I.10. Jiné pokuty a penale 642 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.11. Viynosy z vyfazenych pohledavek 643 0,00 0,00 0,00 0,00
B.l.12. Viynosy z prodeje materialu 644 0,00 0,00 0,00 0,00
B.I.13. Vynosy z prodeje dlouhodobého nehmotného majetku 645 0,00| 0,00| 0,00 0,00]
B.1.14. Vynosy z prodeje dlouhodobého hmotného majetku kromé 646 80 000,00 0,00 0,00 0,00]
pozemku

B.1.15. Viynosy z prodeje pozemkii 647 0,00 0,00 0,00, 0,00]
B.l.16. Cerpani fondii 648 613 162,89 0,00 500 706,21 0,00f
B.I1.17. Ostatni vynosy z ¢innosti 649 113 644,62 0,01 898 782,67| 1 553,64
B.IlL Financni vynosy 4802,87, 0,00 323,01 0,00]
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1 2 3 4
UCETNIi OBDOBI
BEZNE MINULE
L Synte-
Cislo Nazev polozky ticky ucet Hlavni Hospodaiska Hlavni Hospodaiska
polozky ginnost &innost ginnost ginnost
B.II.1. Vynosy z prodeje cennych papird a podilli 661 0,00, 0,00, 0,00, 0,00,
B.1l.2. Uroky 662 4.802,87 0,00] 323,01 0,00
B.1I.3. Kurzové zisky 663 0,00 0,00] 0,00 0,00
B.1l.4. Vynosy z pfecenéni realnou hodnotou 664 0,00 0,00 0,00 0,00
B.Il.6. Ostatni finanéni vynosy 669 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IV. Vynosy z transfer( 6 136 059,71, 0,00] 6 065 204,00, 0,00
B.IV.1. Vynosy vybranych Ustfednich viadnich instituci z transfer( 671 0,00 0,00 0,00 0,00
B.IV.2. Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z transfert 672 6 136 059,71 0,00 6 065 204,00 0,00
C. VYSLEDEK HOSPODARENI 0,00 0,00 0,00 0,00
C.1. Vysledek hospodareni pfed zdanénim 266 513,97 441 819,38, 95 853,41 1145 230,34
c2. Vysledek hospodareni béZného ucetniho obdobi 95 145,77 441 819,38, -158 506,59 1145 230,34
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Priloha €. 3 k vyhlasce ¢. 410/2009 Sb.

Piehled o penéznich tocich

ZAKLADNI

Albertinum, odborny Iééebny tstav Zamberk, Za Kopeékem 353, 564 01, Zamberk  /PFispévkova organizace /Zdravotni péée IC: 00196096

sestavena k  31.12.2019

(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni :

Cislo polozky Nazev Bezné ucetni obdobi
polozky
P.| Stav penéznich prostiedki k 1. lednu 20758652,79
A.| Penézni toky z provozni ¢innosti -22351365,76
Z.| Vysledek hospodareni pred zdanénim 708333,35
A.l| Upravy o nepenézni operace (+/-) 12551763,71
A.l.1| Odpisy dlouhodobého majetku 3166536
A.l.2| Zména stavu opravnych polozek 0
A.l.3| Zména stavu rezerv 0
A.l.4| Zisk (ztrata) z prodeje dlouhodobého majetku 0
A.L.5.| Vynosy z podilt na zisku 0
A.l.6.| Ostatni Upravy o nepenézni operace 9385227,71
A.ll| Penézni toky ze zmény obéznych aktiv a kratkodobych zavazka (+/ - ) -35782831,02
A.ll.L1| Zména stavu kratkodobych pohledavek -22090665,67
All.2| Zména stavu kratkodobych zavazku -16695044,56
AlL3| Zména stavu zasob -269590,99
All.4| Zména stavu kratkodobého finanéniho majetku 3272470,2
A.lll| Zaplacena dan z pfijmi véetné domérku (-) 171368,2
A.IV| Pfijaté podily na zisku 0
B.| Penézni toky z dlohodobych aktiv 8326846,72
B.l| Vydaje na pofizeni dlouhodobych aktiv 8326846,72
B.ll| PFijmy z prodeje dlouhodobych aktiv 0
B.Il.1,| Pfijmy z privatizace statniho majetku 0
B.1l.2.| PFijmy z prodeje majetku Statniho pozemkového Gfadu 0
B.I1.3,| Pfijmy z prodeje dlouhodobého majetku ur€eného k prodeji 0
B.Il.4,| Ostatni pfijmy z prodeje dlouhodobych aktiv 0
B.lll| Ostatni penézni toky z dlouhodobych aktiv (+/-) 0
C.| Penézni toky z vlastniho kapitalu, dlouhodobych zavazkt a dlouhodobych pohledavek 17296989,24
C.l| Penézni toky vyplyvajici ze zmény vlastniho kapitalu (+/-) 17296989,24
C.ll| Zména stavu dlouhodobych zavazki (+/-) 0
C.IIl{ Zména stavu dlouhodobych pohledavek (+/-) 0
F.| Celkova zména stavu penéznich prostiedku 3272470,2
H.| Pfijmové a vydajové ucty rozpoétového hospodareni (+/-) 0
R.| Stav penéznich prostiedkl k rozvahovému dni 24031122,99
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Priloha

Fond kulturnich a socialnich potieb

ZAKLADNI

Albertinum, odborny Iééebny tstav Zamberk, Za Kopeékem 353, 564 01, Zamberk

sestavena k  31.12.2019

(v K&, s pfesnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni :

IPFispévkova organizace /Zdravotni péée IC: 00196096

Polozka BEZNE UCETNI
OBDOBI
Cislo Nazev
Al Pocatecni stav fondu k 1.1. 394 912,63
ALllL Tvorba fondu 1 645 069,94
Zakladni pridél 1645 069,94
Splatky pljcek na bytové Ucely poskytnutych do konce roku 1992 0,00
Nahrady $kod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému z fondu 0,00
PenéZni a jiné dary ur¢ené do fondu 0,00
Ostatni tvorba fondu 0,00
ALl Cerpani fondu 1476 382,86
Pajcky na bytové ucely 0,00
Stravovani 321 871,00
Rekreace 247 800,00
Kultura, télovychova a sport 245 861,86
Socialni vypomoci a pujcky 0,00
Poskytnuté penézni dary 360 850,00
Unhrada pFispévku na penzijni pfipojisténi 300 000,00
Uhrada &asti pojistného na soukromé Zivotni poji§téni 0,00
Ostatni uziti fondu 0,00
A.lV. Koneény stav fondu 563 599,71
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Priloha

Fond investic

PRISPEVKOVE ORGANIZACE ZRIZOVANE UZEMNiMI SAMOSPRAVNYMI CELKY A SVAZKY OBCI

Albertinum, odborny lééebny tGstav Zamberk, Za Kopeékem 353, 564 01, Zamberk  /Pfispévkova organizace /Zdravotni péée IC: 00196096

sestavena k  31.12.2019

(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni :

Polozka BEZNE UCETNI
OBDOBI

Cislo Nazev

F.l. Pocatecni stav fondu k 1.1. 11 178 600,01

F.I. Tvorba fondu 3166 536,00
1. Ve vysi odpist dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 3166 536,00
2. Investiéni dotace z rozpoctu zfizovatele 0,00
3. Investicni pfispévky ze statnich fondd 0,00
4. Ve vysi vynosU z prodeje svéfeného dlouhodobého hmotného majetku 0,00
5. Dary a prispévky od jinych subjektt 0,00
6. Ve vysi vynosu z prodeje majetku ve vlastnictvi pfispévkové organizace 0,00
7. Prevody z rezervniho fondu 0,00

F.lIl. Cerpani fondu 2704 111,50
1. Financovani investi¢nich vydaju 2472 029,50
2. Uhrada investi&nich tvérd nebo pijcek 0,00
3. Odvod do rozpoctu zfizovatele 232 082,00
4. Posileni zdroji uréenych k financovani Gdrzby a oprav majetku 0,00

F.IV. Koneény stav fondu 11 641 024,51
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Priloha

Rezervni fond

PRISPEVKOVE ORGANIZACE ZRIZOVANE UZEMNiMI SAMOSPRAVNYMI CELKY A SVAZKY OBCI

Albertinum, odborny Iééebny ustav Zamberk, Za Kopeckem 353, 564 01, Zamberk

sestavena k  31.12.2019

(v K&, s presnosti na dvé desetinna mista)
okamzik sestaveni :

IPFispévkova organizace /Zdravotni péée IC: 00196096

Polozka BEZNE CETNI
- OBDOBI
Cislo Nazev
D.I. Pocatecni stav fondu k 1.1. 6 948 166,62
D.1l. Tvorba fondu 1018 683,75
1. ZlepSeny vysledek hospodareni 486 723,75
2. Nespotfebované dotace z rozpoctu Evropské unie 0,00
3. Nespotfebované dotace z mezinarodnich smluv 0,00
4. Penézni dary - Ucelové 0,00
5. Penézni dary - neucelové 531 960,00
6. Ostatni tvorba 0,00
D.III. Cerpani fondu 370 662,89
1. Uhrada zhorgeného vysledku hospodareni 0,00
Uhrada sankci 0,00
Posileni investi¢niho fondu se souhlasem zfizovatele 0,00
4. Casové preklenuti dogasného nesouladu mezi vynosy a naklady 0,00
5. Ostatni Cerpani 370 662,89
D.IV. Koneény stav fondu 7 596 187,48
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